STATUT
ZESPOLU SZKOE ROLNICZYCH
im. mjr HENRYKA DOBRZANSKIEGO - HUBALA
W SOKOLCE

Statut Szkoly - opracowano na podstawie Ustawy z dn.14 grudnia 2016 — Prawo
Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U.2024 poz. 737, Art.98, 99) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001, Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

Rozdzial I: OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE.

§1

1. Szkota nosi nazwe: Zespol Szkoét Rolniczych im. mjr. Henryka Dobrzanskiego - Hubala
w Sokolce.

2. Siedziba szkoty: ul. Polna 1, 16-100 Sokotka.

3. Szkota dysponuje baza dydaktyczno-gospodarcza polozong na ul. Torowej 12,
16-100 Sokoétka oraz areatem pdl uprawnych.

§2

1. W sktad Zespolu Szkét Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego- Hubala w
Sokoétcewchodza:
1) Technikum Nr 2 w Sokétceo S-letnim cyklu ksztatcenia ksztalcace w zawodach:
- technik rolnik - 314207
- technik hotelarstwa - 422402
- technik ekonomista - 331403
- technik Zywienia i ustug gastronomicznych - 343404
- technik architektury krajobrazu -314202
- technik przemystu mody - 311941
2) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 w Sokotce o 3-letnim cyklu ksztatcenia ksztalcaca
w zawodach:
- rolnik — 613003
- ogrodnik - 611303
3) Szkota Policealna Nr.3 w Sokéfce dla oséb posiadajacych wyksztalcenie srednie lub
wyksztalcenie érednie branzowe o okresie nauczania nie dhlizszym niz 2,5 roku
ksztalcaca w formie stacjonarnej lub zaocznej w zawodzie :
- technik administracji - 334306
4) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Sokolce prowadzace dziatalnos¢ zgodnie ze
Statutem CKZ w Sokolce.
5) Branzowe Centrum Umiejetno$ci w dziedzinie drogownictwa w Sokotce prowadzace
dziatalno$¢ zgodnie ze Statutem BCU w Sokétce.



§3

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty
wchodzace
w skltad Zespolu Szkot Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego Hubala
w Sokotce, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,

2. Tlekro¢ w statucie jest mowa o ,szkole dla miodziezy” nalezy przez to rozumie¢ szkoty,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1 1 ust. 2

3. Tlekroé¢ w statucie jest mowa o ,, szkole policealnej” nalezy przez to rozumieé szkoly,
o ktorych mowa § 2 ust.1 pkt.3,

§4

Organem prowadzacym Zespél Szkot Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego-Hubala
w Sokolce jest Powiat Sokolski ul. Marszalka J. Pilsudskiego 8, 16-100 Sokolka.

§5

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.
§6

1. Ustalona nazwa szkoly jako: Zespdt Szkoét Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego —
Hubala w Sokotce jest zasadniczo uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy szkoty, badz
dodatkowo nazwa szczegdtowa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Rolniczych im.
mjr Henryka Dobrzanskiego - Hubala w Sokodice lub dodatkowo nazwa Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Sokodlce lub dodatkowo Branzowe Centrum Umiejetnosci w
dziedzinie drogownictwa w Sokolce.

Rozdzial II: CELE 1 ZADANIA SZKOLY.

§7

1.Szkola podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezb¢dnych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2.Szkola zapewnia w szczegdlno$ci mozliwos¢ pobierania nauki we wszystkich typach Szkot
przez miodziez niepelnosprawna, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

3.Dziatania, o ktérych mowa w ust.1 i ust 2 dotycza:
1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju, aktywnosci 1 kreatywnos$ci uczniow,
4) wspdlpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkola.



4. Do podstawowych szczegétowych celow i zadan szkoly, wynikajacych z przepisOw prawa
oraz uwzgledniajacych Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz do potrzeb danego srodowiska nalezg:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

4) realizacja programéw nauczania zawierajacych podstawy programowe ksztalcenia
ogodlnego oraz podstawy programowe ksztalcenia w danym zawodzie lub profilu,

5) realizacja ustalonych przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasad oceniania
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw

6) umozliwienie uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty lub $wiadectwa maturalnego oraz
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu zewngtrznego,

7) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego uczniow stosownie do warunkéw szkoly i
wieku ucznidow,

8) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkofe,

9) rozwijanie osobowosci uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym, moralnym,
duchowym, estetycznym, zdrowotnym i spolecznym,

10) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j,

11) wdrazanie poszanowania symboli narodowych: godta, flagi, hymnu,

12) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie zgodnie z
zasadami tolerancji dla przekonan innych ludzi oraz z zasadami wspoldziatania i
wspottworzenia,

13)krzewienie idei wspoOlnoty europejskiej wolnej od uprzedzen, otwartej na nowe prady
w gospodarce, kulturze i nauce,

14)rozwijanie zainteresowan zawodowych, zachecanie do dalszego ksztalcenia 1
doskonalenia sig,

15) zapewnienie opieki 1 pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom,

16) realizowanie indywidualnych programéw nauczania,

17) umozliwienie, w wyjatkowych wypadkach ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

18) propagowanie zasad promocji ochrony zdrowia i podejmowanie dzialan w tym zakresie.

5. Szkota gromadzi i udziela informacji rodzicom o wynikach nauczania, osiggnigciach
dydaktycznych i wychowawczych uczniéw oraz o formach opieki sprawowanej nad uczniami
w szkole. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od
rodzicéw oplaty, bez wzglgdu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§7a

1. Szkota w ramach ksztalcenia ustawicznego moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe
w zakresie zawodow, w ktérych ksztalci oraz w zakresie obszarow ksztalcenia, do ktorych sa
przypisane te zawody.

2. Szkota moze prowadzi¢ w ramach ksztalcenia ustawicznego inne kursy i szkolenia
podnoszace kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie ogolne dorostych ze szczegélnym
uwzglednieniem wymogéw rynku pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami okreslonymi w



drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz
ministra wlasciwego do spraw pracy.

3. Ksztalcenie ustawiczne moze byé prowadzone w formie stacjonarnej lub zaocznej, a takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

4, Kwalifikacyjne kursy zawodowe i inne kursy, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupeinienie
wiedzy, umigjetnosci i kwalifikacji zawodowych szkota prowadzi zgodnie z odrebnymi
przepisami dotyczgcymi ksztalcenia ustawicznego w ramach dziatalno$ci Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Sokélce oraz Branzowego Centrum Umiejgtnosci w dziedzinie
drogownictwa w Sokolce.

§8

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresuksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga
specjalnego i psychologa

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

la. Formami dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne

z religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wilasnej historii i kultury oraz

zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie organizowane w trybie okreslonym

w odrgbnych przepisach.

1b. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 organizuje dyrektor za zgodg organu
prowadzacego szkole po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2.Szkola moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust.1 i la zajecia edukacyjne.

3.Zajecia wymienione w ust.l pkt. 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

4. Szkota organizuje tez inne zajecia pozalekcyjne w miarg posiadanych funduszy i mozliwosci
kadrowych, takie jak:

a) przedmiotowe kola zainteresowan,

b) zajgcia rekreacyjno — sportowe,

¢) kluby mlodziezowe, sportowe i inne,

d) konkursy przedmiotowe i inne,

e) olimpiady z réznych dziedzin wiedzy i umiejetnosci,

f) wycieczki, rajdy, biwaki i inne imprezy o charakterze dydaktycznym, kulturalnym

i turystyczno - krajoznawczym,
g) radiowezel szkolny i gazetka szkolna,



h) warsztaty artystyczne,
i) udziaty w spektaklach filmowych, teatralnych i koncertach.

5. Szkota ponadto:

1) angazuje uczniéw w pracach stowarzyszen i organizacji mtodziezowych dziatajgcych na

terenie szkoty, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo wzbogacanie

i rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej szkoty, typu:

PCK, ZHP, inne,

2) stwarza warunki do nauki religii w szkole z zachowaniem zasad tolerancji religijnej,

3) rozwija samorzadno$¢ szkolng w oparciu o ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego”,

4) sprawuje opieke nad uczniami szkoty poprzez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego

1 psychologa,

5) organizuje wspélprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna 1 poradniami

zawodowymi,

6) organizuje udzial uczniow w pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska

7) prowadzi doradztwo zawodowe za posrednictwem Szkolnego Osrodka Kariery,

6. Szkota realizuje zadania w zakresie Wolontariatu poprzez :

1) dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu ,

2) mozliwo$é podejmowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly dzialan z zakresu
wolontariatu przez Samorzad Uczniowski.

7. Kolo Wolontariatu dziata pod opieka wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna i zatwierdzonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli w oparciu o opracowywany na dany rok szkolny,
realizowany i ewaluowany na koniec roku szkolnego plan pracy kota.

8. Cztonkami Kota Wolontariatu sg chetni uczniowie.

9. Koto Wolontariatu w realizacji niektérych zadan wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim.
SU uwzglednia dziatania z zakresu wolontariatu i akcje charytatywne w swoim planie pracy.

10. Koto Wolontariatu wspdlpracuje z wieloma organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami, osrodkami pomocy spotecznej, parafiami.

§ 8a

1. Dyrektor Technikum po =zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zawdéd, w ktorym ksztalci technikum,
zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala
przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym.

2. W Technikum Nr 2 w Sokodlce uczniowie w poszczegdlnych zawodach realizujg nastepujace
przedmioty rozszerzone:

1) technik zywienia i uslug gastronomicznych - geografia,
2) technik hotelarstwa - geografia,

3) technik ekonomista - geografia,

4) technik architektury krajobrazu -biologia,

5) technik rolnik - biologia.

6) technik przemystu mody - geografia

§ 8b



. Uczniowie ksztalcacy sie w szkotach zawodowych zdaja egzaminy zawodowe zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§9

. Szczegbdlows organizacje procesu nauczania, wychowania i opieki nad uczniami w danym
roku szkolnym okreslaja dokumenty szkolne, takie jak:

1) arkusz organizacji szkoty,

2) program rozwoju szkoly,

3) plan nadzoru pedagogicznego,

4) plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN),

5) plan inicjatyw na rzecz srodowiska lokalnego,

6) Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny,

7) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego,

8) regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

9) plany pracy biblioteki, kot zainteresowan, stowarzyszen, klubéw i innych form

dziatalnosci funkcjonujacych w szkole,

. Dokumenty wymienione w ust.1 sg rokrocznie opracowywane na nowo lub dokonywana jest
ich ewaluacja.

§ 10

. W szkole funkcjonuje Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwalony przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowywany jest zgodnie z Konstytucjg
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencjg o prawach
dziecka oraz przepisami dotyczacymi oswiaty.

. Wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek dostosowania swoich dziataii wychowawczych
do postanowien Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, majacych na celu
ujednolicenie oddzialywan wychowawczych pracownikéw szkoty oraz rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) uczniow.

§11

. Gtéwne zalozenia Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, o ktorym

mowa w §10:

1) wychowanie obejmuje wszystkie sfery osobowosci czlowieka,

2) kazdy cztonek spolecznosci szkolnej jest wolnym cztowiekiem, ktory swiadomie wstapit
do tej wspdlnoty i zdecydowat si¢ na jej wspoltworzenie,

3) wychowanie stanowi integralng cato$¢ z procesem nauczania realizowanym w szkole,

4) pierwszymi wychowawcami dzieci sg ich rodzice, szkota w wychowaniu wspotpracuje
z rodzicami ( prawnymi opiekunami) uczniow,

5) szkola, jako wspdlnota trzech podmiotéw: pracownikéw szkoly, ucznidéw oraz ich
rodzicoéw, zajmuje w procesie wychowania szczegdlne miejsce,

6) obowiazkiem wszystkich pracownikéw szkoty jest podjecie roli wychowawczej i jak
najlepsze jej wypelnienie,



7) w wychowaniu szkola za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki, respektujac
chrzescijanski system wartosci i poszanowanie godnosci osoby ludzkie;.

§12

Szkota realizuje cele okreslone w §7 ust.4 , w szczegolnosci:
1. dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowania opieki nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

1)

2)
b)
©)
d)
e)
)

g)

udzielenie wszechstronnej indywidualnej pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, pozbawionym catkowicie lub czgsciowo opieki rodzicielskiej,
borykajacym sie stale lub przejsciowo z problemami zdrowotnymi, popadajgcym
w konflikt z prawem oraz w trudnej sytuacji materialnej poprzez:

obnizanie wymagan edukacyjnych w oparciu o opinie i orzeczenia PPP,

organizowanie innych form pomocy zgodnie z opiniami i orzeczeniami z PPP,
organizowanie pomocy kolezeriskiej przez wychowawce klasy przy wspolpracy
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa,

wspotprace klasowych zespolow nauczycieli z rodzicem ucznia lub uczniem
posiadajacym orzeczenie PPP,

tworzenie odpowiednich warunkéw nauki, zakup odpowiednich do dysfunkcji uczniow
pomocy dydaktycznych,

Scista wspolprace wychowawcy i nauczycieli specjalistow z rodzicami (opiekunami)
oraz kuratorami ww. uczniow.

realizacje zadaf okreSlonych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
uchwalanym przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

2. dotyczace podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej poprzez:

a)

b)

d)
€)

f)

g
h)

ksztalcenie umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosé
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, rozwijanie zamilowania do literatury
polskiej na zajeciach dydaktycznych i poprzez dziatalnos¢ biblioteki szkolnej,
ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takie jak: uczciwos$é, wiarygodno$e, odpowiedzialnos¢, wytrwalosc,
poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej na godzinach z wychowawca i na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkolg,

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji,

organizacj¢ uroczystosci szkolnych, wycieczek 1 imprez szkolnych,

udziat szkoly z pocztem sztandarowym w uroczystosciach panstwowych, narodowych
i religijnych,

organizacje nauczania religii w réznych obrzadkach lub etyki, zgodnie z potrzebami
zglaszanymi przez ucznidéw 1 rodzicow,

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

tworzenie warunkéw do organizowania klubow, towarzystw, kot, zespotow,

3. dotyczace bezpieczenstwa i zasad promocji i ochrony zdrowia:

2)

utrzymywane sg prozdrowotne i higieniczne warunki w pomieszczeniach podczas
realizacji zaje¢dydaktycznych i wychowawczych na terenie szkolyi warsztatow
szkolnych,



b) wszystkie zajecia obowigzkowe, nadobowiazkowe i pozalekcyjne odbywaja si¢ z
udzialem nauczycieli, bgdz innych pracownikéw szkoly,

c) wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie ze szkolng procedurg organizacji wycieczek
szkolnych, opiekunami na wycieczkach sg nauczyciele, ktorzy zapewniajg i przyjmuja
na siebie odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo mlodziezy,

d) podczas przerw lekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury na terenie wszystkich obiektow
szkolnych,

e) w szkole i na placu szkolnym funkcjonuje monitoring wizyjny,

f) prowadzone sg zajecia w ramach godzin z wychowawca poruszajace zagadnienia
bezpieczenstwa oraz profilaktyki i ochrony zdrowia w szeroko rozumianym znaczeniu,

g) realizowane sg dzialania o tematyce dotyczacej bezpieczenstwa, profilaktyki i ochrony
zdrowia okreslone w Szkolnym Programic Wychowawczo - Profilaktycznym,

h) w szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, uczniowie majg zapewniong
opieke ze strony pielegniarki szkolne;j,

i) podejmowane sg dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§13

. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole, a w szczegdlnosci do jego zadan nalezy:

1) wychowywanie w poszanowaniu godnosci kazdego czlowicka oraz szacunku do zycia
ludzkiego,

2) wskazywanie roéznic pomiedzy dobrem a ztem i umacnianie dobrych cech w mltodym
czlowiekuy,

3) ksztalcenie i wychowanie milodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowicka,

4) reagowanie na wszelkie przejawy niewlasciwego zachowania uczniow,

5) troska o stworzenie w szkole atmosfery otwartosci, zyczliwosci, dialogu i poczucia
bezpieczenstwa,

6) dbanic o estetyke szkoly poprzez wlgczanie uczniéw w zadania, ktore temu sprzyjaja,

7) wspieranie rozwoju ucznidw, pomaganie w rozwijaniu ich zdolnosci i zainteresowan,

8) udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych.

9) dbanic o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopoglagdow,

10)dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

Szczegdlng role w procesie wychowania odgrywa nauczyciel wychowawca, do zadaf

ktérego nalezy w szczegolnosci:

1) przekazywanie ogélnoludzkich wartosci, proponowanie rozwigzan ulatwiajacych
dokonywanie stusznych i trafnych wyborow,

2) Sciste wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow,

3) $wiadczenie pomocy wychowankom w pokonywaniu biezacych trudnosci w réznych
dziedzinach zycia,

4) wskazywanie wlasciwych postaw zachowania ucznia,



5)

6)
7)

8)

9

umozliwianie wychowankom wyrazania wlasnych pogladéw i prezentowania wiasnych
postaw,

konsekwentne i umiejetne stosowanie systemu nagrod 1 kar,

troszczenie sie o odpowiedni stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych oraz o jego
osiggniecia szkolne,

analizowanic przyczyn niepowodzen wychowanka, informowanie rodzicow (prawnych
opiekunéw) o postepach ucznia, wspolne szukanie sposoboéw niesienia uczniom pomocy
w przezwyci¢zania trudno$ci w nauce oraz probleméw wychowawczych,

wdrazanie uczniéw do samokontroli 1 samooceny.

3. Szkola zapewnia uczniom wszechstronny rozwdj poczawszy od rozwoju fizycznego poprzez
sfere rozumu, intelektu, emocji i uczué, az do sfery duchowe;.

§ 14

1. Uczen., jako cztonek spotecznosci szkolnej. ma prawo do:

1) uzyskania rzetelnej wiedzy przygotowujacej do podjecia pracy zawodowej lub

kontynuowania nauki w szkole wyzszej,

2) zwracania sie w kazdej sprawie do wychowawcy, Dyrekcji  Szkoly,

nauczycieli,katechetéw i pracownikéw niepedagogicznych szkoty w celu uzyskania
pomocy,

3) rozwijania wlasnych zainteresowan 1 tworczosci poprzez uczestnictwo w pracy

samorzadu uczniowskiego, innych organizacji szkolnych, kot przedmiotowych, kot
zainteresowan oraz poprzez udzial w wycieczkach szkolnych i innych zorganizowanych
formach zycia szkolnego,

4) nauki w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo, poczucie fadu, estetyki i kultury

otoczenia,

5) tworczego uczestniczenia we wszystkich sferach zycia szkoly, a w szczegolnosci w:

a) organizowanych przez szkote wyjazdach do teatru, muzeum, opery wspdlnych wyjs¢ do

kina,

b) organizowanych spotkan z tworcami kultury, aktorami, pisarzami, poetami, krytykami

literackimi i innymi ciekawymi ludzmi,

¢) olimpiadach i konkursach i innych formach prezentacji swojej wiedzy i umigjgtnosci na

forum szkotly i w srodowisku,

6) prawo do korzystania, za zgoda Dyrekcji Szkoty lub innego pracownika, z wyposazenia

szkoly w zakresie potrzebnym do realizacji okreslonych dziatan i celéw dydaktyczno —
wychowawczych i kulturalnych.

2. Do obowiazkdéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

sumienna praca nad zdobywaniem wiedzy i ksztaltowaniem wiasnej osobowosci,

udzial w zajeciach edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych,

punktualnos¢ 1 systematyczne uczg¢szczanie na zajecia,

przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych i wlasciwe zachowanie w ich trakcie, aktywne
uczestnictwo w zajeciach, nie zaklocanie spokoju, nie przeszkadzanie nauczycielowi
w prowadzeniu zajeé i innym uczestnikom w odbiorze tresci realizowanych na zajgciach,
usprawiedliwianie w terminie dwéch tygodni nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
u wychowawcy poprzez dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia od rodzica lub
poprzez kontakt telefoniczny rodzica z wychowawca, dziennik elektroniczny, a w



przypadku ucznia pelnoletniego osobiste stowne lub pisemne wyjasnienie wychowawcy
przyczyny nieobecnosci w szkole,

6) szacunek do nauczycieli i pracownikow szkoty oraz kolezenska postawa wobec
rowiesnikow,

7) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora Szkoly,

8) kulturalne zachowanie sie w szkole i poza szkotg, w tym dbalos¢ o kulture stowa,

9) troska o sprzet szkolny oraz o tad i porzadek w budynku i wokét niego,

10) poszanowanie zdrowia wlasnego i innych - nie palenie tytoniu na terenie szkoly, nie
uzywanie i nie rozprowadzanie narkotykéw i innych groznych dla zdrowia uzywek,
przestrzeganie zasad trzezwoscl,

11) zapoznawanie si¢ z przejawami i przeciwstawianie si¢ przejawom patologii spoleczne;
1 agresji,

12) przestrzegania zasad skromnego i schludnego stroju,

13) korzystania z telefonu komérkowego tylko podczas przerw w zajeciach dydaktycznych
lub innych zajeciach organizowanych przez szkole¢ lub za zgoda nauczyciela
prowadzacego,

z zastrzezeniem, ze podczas egzaminow zawodowych i maturalnych obowigzuje
calkowity zakaz wnoszenia na sale i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych,

14) przestrzeganie zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
i dzwiekow bez wiedzy i1 zgody nagrywanych.

§15

. W szkole dziata zgodnie z odrebnymi przepisami gabinet profilaktyki zdrowotne;j.

. Pielegniarka szkolna opracowuje i realizuje roczny plan pracy ukierunkowany na dziatania

dotyczace profilaktyki zdrowotnej i ochrony zdrowia we wspélpracy z wychowawcami,

nauczycielami i pracownikami szkoty.

Szkola realizuje programy i projekty o tematyce zwiazanej z profilaktyka i ochrong zdrowia.

Szkota kladzie szczegdlny nacisk na dzialania zwiazane z profilaktykg uzaleznien wsrod

mlodziezy ujete w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym do ktoérych

zaliczamy m.in.:

1) organizowanie zaj¢¢ poswieconych profilaktyce uzaleznien,

2) realizowanie programdw profilaktycznych,

3) organizowanie zaje¢ integracyjnych dla ucznidéw klas pierwszych,

4) poruszanie na godzinach z wychowawca i innych zajgciach szkolnych tematyki
po$wieconej uzaleznieniom oraz mowigcej o zagrozenmiach ze strony sekt
wyznaniowych, grup nieformalnych i innych,

5) uczestniczenie w ogdlnopolskich akcjach majgcych na celu walke z natogami,
chorobami lub innych,

6) uczestniczenie w spektaklach teatralnych, projekcjach filmowych poswigconych
tematyce walki z uzaleznieniami,

7) organizacje konkursow, redagowanie gazetek szkolnych i audycji za posrednictwem
radiowezta szkolnego méwigcych o szkodliwosci stosowania uzywek, informujacych
takze o instytucjach udzielajacych pomocy osobom uzaleznionym, zagrozonym agresja
lub pochodzacym z rodzin patologicznych,
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8) wspolprace z pielegniarkg szkolna w zakresie prelekcji dotyczacych ochrony zdrowia
i profilaktyki uzaleznien,

9) sprawowanic opieki i $wiadczenie pomocy uczniom ze strony pedagoga
szkolnego,pedagoga specjalnego lub psychologa,

10) wspblpracowanie z miejscowa poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie:
badania uczniéw, psychologicznej pomocy indywidualnej, prowadzenia warsztatow dla
ucznidéw 1 nauczycieli,

11) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) w nawigzywaniu kontaktu z dzie¢mi za
posrednictwem pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa oraz staly kontakt
z wychowawca,

12) organizowanie spotkai z przedstawicielami organdéw Scigania, organdw prawa,
lekarzami,

13) inne dziatania ze strony Dyrekeji, wychowawcow, nauczycieli i pracownikow szkoty.

§ 16

1. Nauczyciele wspierajg rodzicow (prawnych opiekunéw) w wychowywaniu mlodziezy.
2. Rodzice jako cztonkowie spotecznosei szkolnej biorg udzial w realizacji wychowawczych
zadan szkoly poprzez nastepujace dzialania:

1) zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoly, w tym z ocenianiem wewngtrzszkolnym oraz
uchwalanie Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

2) uczestniczenie raz w roku ogélnym spotkaniu wszystkich rodzicow oraz w
statychspotkaniach z wychowawcami oddziatéw i nauczycielami,

3) indywidualne konsultacje z wychowawcami oddziatéw i nauczycielami,

4) uczciwe i rzetelne informowanie wychowawcdw o stanie zdrowia dziecka, przyczynach
nieobecnosci na zajeciach szkolnych i trudnosciach wychowawczych,

5) uczestniczenie w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych,

6) uczestnictwo w warsztatach, konferencjach i spotkaniach organizowanych w szkole dla
rodzicow (prawnych opiekundow) uczniow,

7) skladanie wnioskéw, petycji i projektow w sprawach dotyczacych organizacji zycia
szkoty, dzialan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych w
szkole,

8) wydawanie opinii w sprawach dotyczacych réznych aspektéw pracy szkoly, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

9) wspieranie finansowe dzialan szkoly w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad
uczniami.

3. Rodzice kontaktujg sie ze szkolg indywidualnie lub za posrednictwem rad oddzialowych
rodzicow (tréjek klasowych) lub przedstawicieli Prezydium Rady Rodzicow.

§ 17

1. Srodowisko szkolne ma ogromny wplyw na rozwdj osobowosci ucznia, moze by¢ ono
pomocne w ksztaltowaniu odpowiednich postaw moralnych oraz w przygotowaniu
wychowankéw do odpowiednich wyboréw zyciowych.

2. Szkota, w celu wlasciwego wdrozenia uczniéw w role spoleczne i zawodowe, wspdlpracuje
z nastepujgcymi instytucjami, zaktadami pracy i organizacjami spolecznymi:

1) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Sokétce,
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2) Osrodek Sportu i Rekreacji w Sokolce,
3) Polski Czerwony Krzyz, Caritas,
4) Komenda Powiatowa Policji w Sokolce,
5) Komenda Powiatowej Strazy Pozarnej w Sokdlce,
6) Fundacja,,Sokolski Fundusz Lokalny”,
7) Osérodek Pomocy Spotecznej w Sokolce,
8) Srodowiskowy Osrodek Samopomocy w Sokélce,
9) Sokolski Osrodek Kultury,
10) Biblioteka Publiczna im. Wistawy Szymborskiejw Sokoélce,
11) Sad Rejonowy - kuratorzy,
12) Powiatowy Zespo6t Doradztwa Rolniczego w Sokolce,
13) Urzad Miejski w Sokolce,
14) Starostwo Powiatowe w Sokélce,
15) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Sokdtce
16) Polski Zwigzek Niewidomych,
17) kluby sportowe i inne organizacje,
18) Powiatowy Dom Kultury w Sokoélce.
3. Szkota w celu ksztaltowania wilasciwych postaw patriotycznych i etycznych, stuzacych
rozwojowi obyczajowosci szkolnej, podejmuje nastgpujace dziatania:

1) organizuje wazne uroczystosci szkolne, takie jak: inauguracja i zakonczenie roku
szkolnego, akademie patriotyczne zgodnie z ceremonialem szkoly, w obecnosci
sztandaru i pocztu sztandarowego, podczas ktdrych obowigzuje strdj galowy,

2) akcentuje wazne uroczystosci patriotyczne i szkolne, takie jak:

a) Rocznica Bitwy Nadniemenskiej,
b) Swieto Edukacji Narodowej,
¢) Europejski Dzien Jezykow,
d) Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
e) Rocznica $mierci patrona szkoty - mjr Henryka Dobrzanskiego —Hubala,
) Swieto Narodowe Trzeciego Maja,
g) Dzien Wojska Polskiego,
h) Otrzesiny klas pierwszych,
i) Spotkania optatkowe,
j) Dzien Zakochanych,
k) Dzien Kobiet i Mezczyzn,
1) Dzien Otwarty szkoly,
m) Uroczystos¢ rozdania ,,Hubalikdw”,
n) Pozegnanie absolwentow, inne.
4. Wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng dotyczy gléwnie:

1) wydawania orzeczen i opinii o dostosowaniu procesu ksztatcenia do indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

2) poradnictwa z zakresu pedagogiki i psychologii w sprawach dotyczacych uczniow,

3) organizacji zaje¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach i opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

4) organizacji warsztatow 1 szkolen dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

5) przeprowadzania diagnozy i analizy probleméw  dotyczacych  srodowiska
milodziezowego,

6) dziatan prowadzonych w ramach programéw i projektow,
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7) innych form.

5. Wspoélpraca z innymi instytucjami w srodowisku dzialajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy
polega na podejmowaniu wspélnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki, do ktorych naleza w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie diagnozy i analizy problemoéw wystgpujacych wsrdd milodziezy
w $rodowisku lokalnym

2) wspdlna realizacja dzialan, projektow i programéw zawartych w Szkolnym Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym,

3) pozyskiwane $rodkéw finansowych na wsparcie uczniow znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej (paczki, stypendia, itp.),

4) organizacja szkolefi i warsztatow poszerzajacych wiedze i umiejetnosci uczniow,

5) organizacja réznorodnych spotkan, prelekcji, warsztatow, imprez i akcji skierowanych do
uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéw),

6) organizacja imprez kulturalnych,

7) inne.

6. Szkola ksztaltuje postawy aktywne, kreatywne i innowacyjne uczniéw i w tym zakresie
wspolpracuje z uczelniami wyzszymi, innymi szkolami, stowarzyszeniami, klubami
1 organizacjami poprzez:

a) udzial w wyktadach, warsztatach, seminariach i konferencjach organizowanych przez
teinstytucje,

b) udzial w programach i projektach,

¢) organizacj¢ praktyk i stazy uczniowskich krajowych i zagranicznych.

§18

Wychowawecy i nauczyciele szkoty prowadza swoja prace wychowawcza zgodnie z Kodeksem
etyki nauczycieli i pracownikéw ZSR w Sokoéice.

§19

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego i programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego oraz wybdr odpowiednich podrecznikow.

2. W szkole funkcjonuja dwa zespoty przedmiotowe nauczycieli:

1) Zesp6t Przedmiotow Ogdlnoksztatcgcych (ZPO),
2) Zespo6t Przedmiotow Zawodowych (ZPZ).

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoly i zatwierdzany
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

4. Do zadan zespotdéw przedmiotowych nauczycieli nalezy, w szczego6lnosci:

1) organizacja wspoltpracy nauczycieli w celu:
a) wyboru, modyfikacji 1 opracowania programow nauczania,
b) wyboru podrgcznikow szkolnych,
c) omdwienia sposobOw realizacji programow nauczania,
d) Kkorelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
e) rozwigzywania biezacych problemoéw w pracy dydaktycznej,
f) przygotowanie uczniow do egzaminéw maturalnych i zawodowych,
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2)
3)

4)

5)

6)
7

analiza realizacji zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego,

ocena realizacji programdw nauczania z przedmiotow ogélnoksztatcacych i przedmiotéw

zawodowych,

wspolpraca z Dyrektorem w podejmowaniu dziatan zmierzajacych do lepszego

wyposazenia klasopracowni, zaplecza do organizacji zaje¢ praktycznych i poszukiwania

nowych miejsc realizacji tematyki ksztalcenia zawodowego,

doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli poprzez:

a) prowadzenie 1 organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli
poczatkujacych w zawodzie,

b) organizacja pracy opiekundw stazu w procedurze ubiegania si¢ 0 awans zawodowy,

¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli( WDN),

d) opracowywanie przyktadowych scenariuszy lekcji teoretycznych 1 zajg¢ praktycznych
z zastosowaniem aktywizujacych metod nauczania,

wspieranie innowacyjnych dziatan nauczycieli,

organizowanie wspélpracy z nauczycielami innych szkél majacej na celu wymiang

doswiadczen.

§ 20

Szczegotowe  zasady  oceniania  ucznibw 1 shichaczy w  szkole  okresla
OcenianieWewnatrzszkolne.

§21

1. Ocenianie Wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw szkoly polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez uczniow
i stuchaczy wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Zadaniem Oceniania Wewnatrzszkolnegojest  zapewnienie  rzetelnego, jawnego
i obiektywnego oceniania wspierajacego rozwdj uczniéw i stuchaczy, uwzgledniajacego ich
indywidualne cechy psychofizyczne oraz pelniacego funkcjg¢ informacyjna, diagnostyczng
i motywacyjna.

3. Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

informowanie uczniéw i stuchaczy o poziomie ich osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie,

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczye,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie uczniow i stuchaczy do dalszej pracy i postgpéw w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczegédlnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowaweczej.

4. Ocenianie Wewnatrzszkolne zapewnia nauczycielom w szkole:

1)
2)

oceng poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
korygowanie organizacji i doskonalenie metod nauczania i wychowania,
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3) wspolprace z uczniami i shuchaczami w osigganiu celow i efektow ksztatcenia zawartych

w podstawach programowych,

4) modyfikacje celow i programow nauczania.
5. Ocenianie Wewnatrzszkolne zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow:

1
2)
3)
4)

5)

znajomo$é wymagan edukacyjnych stawianych ich dzieciom przez szkotg,

znajomos$¢ metod i form oceniania osiggni¢¢ i postgpdéw w nauce,

szeroka i biezaca informacje o osiagnigciach i postepach dzieci,

pelna informacje o réznych formach aktywnosci poznawczej oraz o rozwoju osobowosci —
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach,

wkladzie uczniéw w prace nad wlasnym rozwojem.

§22

1. Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,
o0 ktorych mowa w ustawie prawo oswiatowe

ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach
o$wiatowych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalenie rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art.13 ust.3 ustawy o S.0, a takze rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenia warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych, a w szkole
policealnej — semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenia warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych

uzdolnieniach ucznia.
§23

1. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) 0 obowigzku noszenia odpowiedniego stroju
uczniowskiego(codziennego i galowego) oraz o konsekwencjach nieprzestrzegania
powyzszych zasad.

2. Wymagania dotyczace stroju uczniowskiego, o ktorym mowa w ust.1:

1) strdj uczniowski codzienny:

a) schludny, kompletny, czysty dostosowany do rodzaju zajec,

b) dominuje stonowana kolorystyka z dyskretnymi aplikacjami i nadrukami, ktore
nienaruszaja ogélnie przyjetych norm,

¢) ograniczona ilos¢ bizuterii,

d) ucznidow obowigzuje w szkole zmiana obuwia,
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2) stréj uczniowski galowy:biala bluzka lub koszula, spodnie, spddnica, czarna lub
granatowa, buty wizytowe.

§ 24

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne uczniow,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoscei w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i obowigzujacych norm etycznych.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
a) S$rddroczne i roczne, a w szkole policealnej — semestralne,
b) koncowe.

5. Oceny biezace i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.13 ust. 3
oraz oceny klasyfikacyjne koficowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktdérych mowa
w ust 5 pkt.1-5. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust 5
pkt.6

7. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie symboli “+” 1 “~”, a takze innych znakow
ulatwiajacych biezgca obserwacje postepéw ucznia (shuchacza), sa to: o-obecny, nb-
nieobecny, np. - nieprzygotowany, u - nieobecno$¢ usprawiedliwiona, s-spdznienie, su -
spoznienie usprawiedliwione, ns- nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych,nn — nieobecno$¢
nieusprawiedliwiona, z - zwolniony), z zastrzezeniem, ze przy korzystaniu z dziennika
elektronicznego wykorzystywane sg symbole okreslone w dzienniku elektronicznym.

7a. W dzienniku w rubrykach oceniania uczniéw (stuchaczy) mozna umieszczaé¢ informacje
dodatkowe takie jak:

1) zakres materiatu,
2) data,
3) forma oceniania.
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8.

10.

11.

Oceny dtuzszych prac pisemnych wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym pozostate
samodzielne prace sprawdzajace kolorem zielonym, a pozostale oceny czamym lub
niebieskim.
Przy klasyfikacji $rodrocznej dopuszcza si¢ stosowanie nastepujgcych skrotow
literowych:

1) celujacy - cel,

2) bardzo dobry -bdb,

3) dobry -db,

4) dostateczny -dst,

5) dopuszczajacy -dop,

6) niedostateczny -ndst.

Ocene klasyfikacyjng zachowania $roédroczna i roczng ustala si¢ wedlug nastepujace;

skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne

Przy $rédrocznej klasyfikacji zachowania dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow
literowych:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre -bdb,

3) dobre -db,

4) poprawne -popr,

5) nieodpowiednie - ndp,

6) naganne -ng.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi

11a.W takim przypadku oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

12

1.

klasyfikacyjna zachowania sa ustalane rowniez wedtug skali okreslonej w § 24 ust.5.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§25
Oceny sa jawne zaréwno dla uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw), a w szkole
policealnej sa jawne dla stuchaczy .
Na wniosek ucznia (shuchacza) lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia (stuchacza) jest udostepniana do wgladu uczniowi (stuchaczowi)
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene uzasadniajac stopien spetnienia ustalonych i podanych
do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) na poczatku roku szkolnego
wymagan edukacyjnych oraz stosowanych przez nauczyciela zasad i kryteriow oceniania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (stuchaczy)
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. Dokumentacj¢ udostepnia sie:

1) po zlozeniu pisemnego wniosku przez stron¢ zainteresowana w sekretariacie szkoly,

2) w terminie nie dtuzszym niz dwa dni robocze,

3) na terenie szkoly w obecnosci dyrektora lub upowaznionego przez niego pracownika

4) bez mozliwosci wykonywania kserokopii dokumentacji,

. Uczen (stuchacz) lub rodzic (prawny opiekun) potwierdza wlasnorgcznym podpisem
zapoznanie si¢ z odpowiednim rodzajem dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 2

§ 26

Szkola organizuje ksztalcenie, wychowanie i opicke nad mlodzieza niepelnosprawna:
niestyszaca, stabostyszacg, niewidoma, slabowidzaca, z niepelnosprawnoscig ruchows, w
tym z afazja, z upoSledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi zwanymi dalej “uczniami niepelnosprawnymi” oraz
dla uczniéw niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoly zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

. Ksztalcenie uczniéw, o ktdrych mowa w ust.1 moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktdrym uczen szkoty dla mtodziezy konczy 24 rok
Zycia.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia
(prawnych opiekundéw), nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Szczegdlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okreslajg
,,Procedury organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot Rolniczych
im. mjr Henryka Dobrzanskiego — Hubala w Sokolce” stanowigce zalacznik do zarzgdzenia
nr 21/2021 Dyrektora Zespolu Szkot Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego — Hubala
w Sokotce, ktore zostaly opracowane w oparciu o obowigzujace przepisy.

. Absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego w warunkach dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, a absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej w szkole
organizowane s3 zajecia rewalidacyjne zgodnie z odrebnymi przepisami prowadzone przez
specjalistow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Wymiar zaj¢¢ okreslany jest w planie
nauczania oddziahy, do ktérego uczeszcza uczen na dany rok szkolny. Pelnoletni uczen lub
rodzic ucznia niepelnoletniego wyraza zgode na uczestnictwo w zajgciach rewalidacyjnych.
Realizacje zaje¢ odnotowuje sie w dzienniku zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
prowadzonym w wersji papierowej lub elektroniczne;.

§27
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zaje¢
artystycznych bierze sie w szczegélnosci pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku
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10.

wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych C¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych éwiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoly =zwalnia wucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajgc

komputerowych,informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych,

informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony ” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica

danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gigboka dysleksja rozwojows, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe, dla ktérego podstawa programowa

ksztalcenia w zawodzie przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji

tych zajeé ucznia, ktory przediozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategorig

posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odr¢bnych przepisow,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

11. Na wniosek nauczyciela lub pedagoga szkolnego prowadzacych zajecia z uczniem w szkole
i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia lub na
wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia moze by¢ uczniowi
wydana opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne]
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie. Wniosek wraz z uzasadnieniem skfada si¢ do
Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz uzasadnieniem oraz opini¢ Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub petnoletniego ucznia.

§ 28

1. Podstawowg dokumentacjg oceniania uczniow i stuchaczy jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Biezace wewngtrzszkolne ocenianie ucznidw z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
moze by¢ dodatkowo dokumentowane w dzienniczkach zaje¢ praktycznych uczniow.

3. Ustalone dla ucznia oceny S$rédroczne i koncowe z zajgé praktycznych i praktyk
zawodowych wpisuje wychowawca klasy do dziennika lekcyjnego danej klasy.

4. Realizacja zaje¢ indywidualnych jest dokumentowana w dzienniku zaje¢ indywidualnych,
moze by¢ takze dokumentowana w dzienniku elektronicznym.

5. Realizacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli w ramach godzin dodatkowych
dokumentowana jest w dziennikach zaje¢ dodatkowych, na wewnetrznych, opracowanych
przez szkole drukach lub w dzienniku elektronicznym.

6. W szkole moze by¢ prowadzony dziennik w formie papierowej, papierowej i elektronicznej
réwnoczesnie, a za zgoda organu prowadzacego szkote wylacznie w formie elektronicznej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29

1. Zasady dokonywania oceny osiggniec¢ edukacyjnych uczniow (stuchaczy):

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw

o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

2) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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3)

4)

5)

przed okresowym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja uczniai jego rodzicéw o przewidywanych dla niego sroédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

w szkole policealnej przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne informujg stuchacza
o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

nauczyciele, o ktérych mowa w pkt.3 i 4 majg obowiazek poinformowaé uczniéw
i rodzicéw i shuchaczy o planowanych pozytywnych ocenach w terminie poprzedzajacym
2 tygodnie klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej, a o planowanych ocenach
negatywnych na miesigc przed  terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;.

§ 30

. Podstawowe formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw i stuchaczy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

Testy (w tym: diagnozujace , kompetencji, sprawnosci fizycznej),
prace klasowe,

sprawdziany wiedzy i umiejgtnosci,

kartkoéwki,

ustne odpowiedzi na lekciji,

prace domowe,

prowadzenie zeszytu,

praca w zespole,

aktywnos¢ na leke;ji,

10) prace dodatkowe, wykraczajace poza program nauczania,

11) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
12) dyskusja,

13) pokaz,

14) wypracowanie,

15) referat,

16) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

17) prace projektowe.

§ 31

. Zasady sprawdzania osiaggnie¢ i postepoéw ucznioéw (stuchaczy) cechuje:

1)
2)
3)
8

obicktywizm,

indywidualizacja,
systematycznosc,
konsekwentnos¢,

5) jawnosc.

. Kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).

. W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ trzy pisemne prace kontrolne (nie dotyczy kartkowek),
zapowiedziane (odnotowane w dzienniku) z tygodniowym wyprzedzeniem. Prace te musza
by¢ poprzedzone lekcjag powtdrzeniowa, ocenione w ciggu dwoch tygodni i omowione na
lekcji.
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Kartkdéwka z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

Kartkowka z 3 ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziana.

Kartkéwki wymienione w punktach 4 1 5 nie mogg trwa¢ dluzej niz 15 min.

Uczen (stuchacz) moze byé w semestrze 2 razy (lub 1 raz przy 1 godz. tygodniowo)

nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych lecz musi to

zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku i nie ma to wplywu na

oceng koncowa.

8. Zgloszenie przez ucznia (stuchacza) nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi
pociaga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;j.

9. W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy ,,0kres
ochronny”, w czasie ktdrego nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

10. Jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca kontrolna w wymiarze godzinnym.

11. Nie przeprowadza si¢ pisemnych prac kontrolnych w okresie ostatniego tygodnia przed

N A

klasyfikacja koncowa.
12. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej odbywala si¢ praca kontrolna, uczen
(shuchacz) powinien nadrobi¢ zalegloéci, w uzgodnionym z nauczycielem terminie.
13. Nauczyciel moze ustali¢ z uczniami (stuchaczami) warunki poprawiania pisemnych prac
kontrolnych oraz zgtaszania nieprzygotowania si¢ do zajec.
14. Na kazdej lekeji sprawdzane jest przygotowanie uczniow (stuchaczy).
15. W zaleznosci od potrzeb nauczyciel zadaje i sprawdza prace domowe.
16. W przypadku nicobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, itp. termin
nalezy ponownie uzgodnic z klasg (nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie).
17. Samorzad klasowy organizuje samopomoc kolezenskg uczniom (stuchaczom) majgcym
klopoty w nauce.
18. Biezace ocenianic wynikdw nauczania ze sprawdzianOw przeprowadzonych bez
wyodrebniania poziomoéw wymagan odbywa si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
1) w branzowej szkole I stopnia:
0-30% prawidtowych odpowiedzi — stopien niedostateczny,
31-45% prawidtowych odpowiedzi — stopien dopuszczajacy,
46-70% prawidtowych odpowiedzi — stopien dostateczny,
71-85% prawidtowych odpowiedzi — stopien dobry,
86-95% prawidlowych odpowiedzi — stopien bardzo dobry,
96-100% prawidtowych odpowiedzi — stopien celujacy,
2) w technikum i szkole policealne;j:
0-30% prawidlowych odpowiedzi — stopien niedostateczny,
31-50% prawidlowych odpowiedzi — stopief dopuszczajacy,
51-70% prawidlowych odpowiedzi — stopien dostateczny,
71-85% prawidlowych odpowiedzi — stopienf dobry,
86-95% prawidlowych odpowiedzi — stopien bardzo dobry,
96-100% prawidlowych odpowiedzi - stopien celujacy.
19. Wszystkie pisemne prace kontrolne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (za
wyjatkiemkartkowek) nauczyciel przechowuje do konica danego roku szkolnego.

§ 32

W szkole z poszczegolnych przedmiotow moga by¢ stosowane dwa poziomy wymagan: poziom
podstawowy 1 poziom rozszerzony.
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1.

§33

Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

Ocene celujaca otrzymuje uczen (stuchacz), ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu w dane;
klasie (semestrze), samodzielnie i tworczo realizuje wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy
(semestru), proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
lub posiada inne pozaszkolne osiggni¢cia,

d) jest laureatem lub finalistg olimpiad przedmiotowych,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen (stuchacz), ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci objgtych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie (semestrze),

b) sprawnie posluguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowal wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadaf i problemow
w nowych sytuacjach,

Ocene dobra otrzymuje uczen (stuchacz), ktory:

a) opanowal na poziomie dobrym wiadomosci okreslone programem nauczania w danej
klasie (semestrze),

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci w samodzielnym rozwigzywaniu
typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

Ocene dostateczng otrzymuje uczen( stuchacz), ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie
(semestrze) w stopniu dostatecznym,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

c) poprawnie postuguje si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu przedmiotu,

d) potrafi zinterpretowa¢ fakty w oparciu o opis,

e) logicznie formutuje wnioski,

Ocene dopuszczajgeg otrzymuje uczen (stuchacz), ktory:

a) wykazuje braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie (semestrze), ale braki te nie
uniemozliwiajg mu zdobycie wiedzy na wyzszym stopniu,

b) potrafi wykona¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) wycigga proste wnioski, powierzchowne, nie zawsze wynikajace z treSci wypowiedzi,

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen (stuchacz), ktory:

a) nie opanowal koniecznych wiadomosei i umiejgtnosci z przedmiotu nauczania w
danej klasie (semestrze), a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

¢) popetnia podstawowe bledy merytoryczne, ktore uniemozliwiaja komunikacje
z nauczycielem,

d) przypadkowo i chaotycznie przytacza wiadomosci bez umiejetnosci rozwigzywania
problemoéw,

€) nie spetnia wymagan programowych na oceng dopuszczajac.
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7)

8)

9

Dodatkowe zajecia edukacyjne (wychowanie do zycia w rodzinie, nauka kierowania
ciagnikiem, nauka pracy maszynami rolniczymi i inne) oceniane s na: zaliczony (skrot:
zal.), nie zaliczony (skrét: nzal.).
a) zaliczony:

- obecno$é na zajeciach powyzej 50%,

- aktywne uczestnictwo w zajeciach,

- wypelnianie polecen prowadzacego zajgcia.
b) nie zaliczony:

- obecno$é na zajeciach ponizej 50%,

- systematyczne nieprzygotowanie si¢ do zajec,

- nie wykonywanie zadan zlecanych przez prowadzacego.
Szkola ma mozliwo$¢ prowadzenia ksztatcenia zawodowego na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu i wowczas srédroczne i roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjng z danego modutu ustala si¢ wedlug skali, o ktérej mowa w § 24 ust.5
statutu szkoly.
Srédroczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia
oceny uzyskane przez ucznia (stuchacza) ze wszystkich w pelni realizowanych w danym
semestrze jednostek modulowych przynaleznych do tego modutu. Oceny =z
poszczegdlnych jednostek modutowych ustala si¢ wedtug skali, o ktérej mowa w § 24
ust. 5 statutu szkoty.

24



§34
1. Ogolne kryteria klasyfikacji tresci nauczania na zajeciach praktycznych:
1) Dazialanie:

a) nasladowanie dziatania - planowe spostrzeganie przedmiotow i dziatan wzorcowych
oraz etapowe wykonanie wilasnych dzialan z systematyczng kontrolg kazdego
elementu ze wzorem pod ewentualnym kierunkiem nauczyciela,

b) odtwarzanie dziatania - wykonanie dziatania praktycznego w catosci bez koniecznosci
jednoczesnego obserwowania wzoru ale z niewielkg jeszcze plynnoscia i
skutecznos$cia. Uczen koryguje dziatanie wg wlasnego doswiadczenia i jest w stanie

¢wiczy¢ je samodzielnie.
2) Umiejgtnosci:

a. sprawno$é dziatania w stalych warunkach - dokladne wykonywanie wyuczonego
dziatania praktycznego i osiggania zamierzonego wyniku, jesli okolicznosci tego
dziatania nie ulegna zmianie. Ewentualna zmiana warunkéw moze zakloci¢ dziatanie,

b. sprawnos$¢ dzialania w zmiennych warunkach - automatyzacja dziatania pozwalajaca
na uzyskiwanie najwyzszej skutecznosei przy niewielkim nakladzie energii i czasu.
Struktura dzialania jest elastyczna a jej powiazanie z innymi dzialaniami jest
harmonijne.

§35

1. Uczen, ktory opanowal czynnosci zaliczone do poszczegélnych kategorii, o ktérych mowa
w §34 uzyskuje oceny:
1) nasladowanie dziatania: dopuszczajacy, dostateczny,
2) odtwarzanie dziatania : dostateczny, dobry, bardzo dobry,
3) sprawno$¢ dziatania w statych warunkach : dobry, bardzo dobry,
4) sprawno$¢ dziatania w zmiennych warunkach: bardzo dobry,
5) twoércze rozwigzywanie usprawniajgce wykonanie dziatan: celujacy.

§36

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosei:
1) wywigzania si¢ z obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoly,
2) postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycji szkoly,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 37
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
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1.

§ 38

Ocene Kklasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu zgodnie z kryteriami,
o ktorych mowa w § 39, § 40, § 41.

Ocene zachowania $rédroczng oraz koficowg ustala si¢ wedlug skali, o ktorej mowa
w §24,ust.9.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia obszary okreslone w §36.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce uwzglednia uwagi/opinie innych nauczycieli
uczacych w danym oddziale 1 jest ostateczna.

§ 39

Roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia jego zachowanie w I 1 II okresie.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen Iub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

§ 40

. Przy ocenianiu zachowania ucznia bierze si¢ takze pod uwagg:

1) sumienno$¢ w wykonywaniu obowiazkow szkolnych,
2) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczgszezaniu na zajgcia szkolne,
3) umiejetnos$é wspoldziatania i wspélzycia z zespotem klasowym,
4) uczciwos$é w codziennym postgpowaniu,
5) sposéb bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i innych,
6) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,
7) nieuleganie nalogom i pomoc innym w ich przezwyciezaniu,
8) dbalosé o higieng i estetyke wygladu,
9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
10) przejawianie troski o mienie ogolne szkoly, klasy i wiasne,
11) respektowanie zasad dotyczgcych noszenia odpowiedniego stroju uczniowskiego.
§ 41
Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedlug nastepujacych kryteriow:
1) ocen¢ wzorow3a otrzymuje uczen, ktory:
a) pilnie i sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,
¢) godnie reprezentuje szkole,
d) wykazuje si¢ wlasciwa postawg moralng i etyczna,
e) wzorowo zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoly, kolegdw i
innychosob w szkole i poza nig ,jest wzorem dla innych,
f) nie otrzymal w semestrze zadnej z kar okreslonych w Statucie,
g) wykazuje inicjatywe w dziataniu, pozytywnie wpltywajac na spotecznos¢ szkolng,
h) usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny,
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen ktéry jest wzorem do nasladowania, a wigc:
a) poprawnie zachowuje si¢ na lekcjach i w czasie przerw,
b) cechuje go wysoki poziom kultury osobistej,
¢) bierze udziat w zyciu szkoty i srodowiska,
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d)
€)
f)

jest kolezenski, stuzy pomoca potrzebujacym i stabszym w nauce,
nie stosuje zadnych uzywek,
nie usprawiedliwit w semestrze do 10 godzin zaje¢ edukacyjnych

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)

d)
e)

dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow okreslonych w Statucie szkoty,

bierze udzial w zyciu szkoly oraz przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci,

usprawiedliwia w terminie ustalonym przez wychowawce nicobecnosci i spoznienia
wynikajgce z usprawiedliwionych powodow,

nie usprawiedliwit do 30 godzin w semestrze,

nie otrzymat w semestrze zadnej z okreslonych w Statucie kar,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

w stopniu zadawalajacym wypelnia obowigzki ucznia,
zachowuje sie poprawnie wobec przelozonych 1 kolegow,

nie opuszcza zaje¢ szkolnych w sposob razacy,

nic usprawiedliwit do 40 godzin w semestrze,

nie otrzymat najwyzszych kar przewidzianych w Statucie Szkoty,

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

2)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

P
k)
)
b

opuszcza zajecia szkolne w sytuacjach nieuzasadnionych, (nie usprawiedliwil powyzej
60 godzin w semestrze),

otrzymal najwyzsze kary przewidziane w Statucie,

nie przestrzega przepisow BHP na zajeciach,

nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli,

wykazuje brak dbatosci o powierzone narzedzia i sprzet,

$wiadomie i celowo niszczy mienie szkolne,

ma niewlasciwy stosunek do powierzonych obowigzkow,

samowolnie opuszcza miejsce pracy na zajeciach praktycznych,

ma niewlasciwy stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych os6b pracujacych w szkole
1 poza nia,

przywlaszcza mienie szkolne,

pali papierosy, pije alkohol, uzywa i rozprowadza narkotyki,

uzywa wulgarmych stow,

narusza zasady okreslone w prawie polskim,

6) ocene naganng - otrzymuje t¢ oceng uczen ktory:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g
h)

)
)
k)
y

opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 100godzin w semestrze,
systematycznie narusza zasady poprawnego zachowania,

lekcewazy obowigzki szkolne,

systematycznie naduzywa alkoholu i innych uzywek,

uzywa wulgarnych stow,

narusza zasady okreslone w prawie polskim,

demonstruje postawe lekcewazenia szkoty, nauczycieli, kolezanek i kolegow,
zachowuje sie agresywnie w stosunku do kolezanek, kolegdéw, nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty,

stosowano wzgledem niego kary regulaminowe,

wszezeto przeciwko niemu postgpowanie sagdowe,

nie podejmuje zadnych prob zmiany na lepsze swego postgpowania,
calkowicie lekcewazy zasady stroju uczniowskiego.

27



2. Okreslona ocena moze by¢ ustalona jesli uczen spelnia tylko kilka przypisanych jej

kryteriow.
§ 42

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (semestru) informujg uczniéw(stuchaczy)
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych, a w szkole policealne;j-
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o kryteriach oceniania i sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw (stuchaczy) oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (w szkole policealnej - semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw (prawnych opickunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca informuje uczniéw, o mozliwosci poprawienia ustalonej rocznej oceny z zajec
edukacyjnych zgodnie z procedura:

1) Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych:

a) za przewidywang ocen¢ roczna przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela, czyli od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie dwoéch tygodni przed dniem
posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

b) w celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciagu 2 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice (opickunowie
prawni) zwracaja sie, z pisemnym wnioskiem w formie podania z uzasadnieniem, do
Dyrektora Szkoly o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢é edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).

¢) podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory przystepowat do wszystkich przewidzianych przez
nauczyciela sprawdzianéw i prac pisemnych,

d) Dyrektor powoluje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiej¢tnosci
i wiadomos$ci ucznia, w sklad ktorej wchodza: wychowawca klasy jako
przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajeé.

e) termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor— nie p6zniej niz na 2 dni poprzedzajgcych
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;j.

) uczen spelniajgcy wszystkie warunki przystepuje do przygotowanego przez komisje
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

g) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

h) poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.
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)

k)

)

ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapil uczen w ramach poprawy.

jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w
wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania
si¢

o podwyzszenie oceny.

procedura podwyzszania oceny musi si¢ zakonczyé co najmniej jeden dzief roboczy
przed terminem wystawiania ocen klasyfikacyjnych.

z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry zawiera: imiona i nazwiska
nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace, termin tych czynnosci,
zadania sprawdzajace, wynik czynnosci sprawdzajagcych oraz ustalong ostateczng
ocene, podpisy nauczycieli przeprowadzajacych w/w czynnosci.

2) Tryb i warunki podwyzszania oceny przewidywanej z zachowania.

a)

b)

d)

g)

h)

za przewidywana oceng roczng przyjmuje Si¢ Oceng zaproponowang przez
wychowawcg, nie pézniej niz w terminie dwoch tygodni przed dniem posiedzenia
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja mozliwos¢ ubiegania si¢
o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia
z zachowania.

uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) ustnie lub pisemnie zglaszajg
wychowawcy, nie pdzniej niz 2 dni po poinformowaniu o ocenie przewidywanej,
wniosek o uzyskanie wyzszej od przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) przedstawiaja wychowawcy informacje,
ktore w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi
w Statucie Szkoly, mogg wptywa na zmiang¢ oceny przewidywanej. Wychowawca
ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala
wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

w przypadku utrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na poziomie
proponowanym, uczeh lub jego rodzice (opiekunowie prawni), ma prawo tego
samego dnia zwroci¢ sie¢ z pisemnym wnioskiem wraz z uzasadnieniem o
umozliwienie podwyzszania oceny — do Dyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoty ma
obowiazek rozpoznaé sprawe w ciagu dwoch dni roboczych.

w przypadku zlozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, Dyrektor powoluje komisje
do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sklad ktore;
wchodzg: Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;
klasie, pedagog.

termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor— nie pdZniej niz na 2 dniprzed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

procedura podwyzszania oceny musi si¢ zakonczy¢ co najmniej jeden dzien roboczy
przed terminem wystawiania ocen koficowych.

komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania po wystuchaniu
uzasadnienia oceny wychowawcy i przeanalizowaniu szczegélowych kryteriow
oceniania zachowania oraz uzasadnienia przedstawionego przez ucznia lub rodzicow
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3

k)

(opiekunéw prawnych) w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdl, ktéry zawiera: imiona i nazwiska
nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace, termin tych czynnosci,
wynik czynnos$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng, podpisy nauczycieli
przeprowadzajacych w/w czynnosci.

4. Warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
w nauce 1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach:
1) rodzice ucznidw sa informowani poprzez:

a)
b)
©)

d)
€)
f)
g)

indywidualne kontakty z wychowawcs, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
Dyrektorem Szkoly,

zebrania ogdlne rodzicéw organizowane w pierwszym miesigcu nauki w danym roku
szkolnym,

zebrania klasowe z wychowawcami organizowane przed koficem semestru, przed
roczng i koncowa klasyfikacja ucznidow,

kontakt telefoniczny z wychowawca, nauczycielem i Dyrektorem Szkoty,

kontakt listowny (list polecony za potwierdzeniem odbioru),

informacje w zeszytach przedmiotowych,

za posrednictwem dziennika elektronicznego,

2) informacje dotyczace postepdw, trudnosci w nauce, zachowania ucznia oraz jego
szczegdlnych uzdolnieniach przekazuje rodzicom wychowawca z inicjatywy wlasnej, na
wniosek nauczycieli prowadzacych w klasie zajecia edukacyjne, na wniosek pedagoga
szkolnego lub Dyrektora Szkoty,

3) w sytuacjach szczegélnych rodzice sg informowani o sytuacji wychowawczej lub
zachowaniu ucznia poprzez sekretariat szkoly na wniosek Dyrektora Szkoly w formach
okreslonych w pkt.1,

4) rodzice maja prawo uczestniczenia w charakterze obserwatora na zajeciach edukacyjnych,
w ktorych uczestniczy uczen po uprzednim ustaleniu terminu z wychowawca
1 nauczycielem prowadzacym dane zajgcia,

5) rodzice mogg uczestniczy¢ w dodatkowych formach pracy szkoty, takich jak: akademie,
apele szkolne, wycieczki krajoznawcze 1 edukacyjne.

§ 43

Postanowienia § 36 - § 42 nie majg zastosowania do shuchaczy szkoty policealne;j.

§ 44

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznej i rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej,
2) koncowe;.
3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia
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z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnigé¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja semestralna w szkole policealnej polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

6. Na klasyfikacj¢ konicowa skladaja si¢:

1) roczne, a w szkole policealnej — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo
najwyzszym, Oraz

2) roczne, a w szkole policealnej — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla sie odpowiednio w klasach programowo nizszych lub
semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego typu,
a w szkole policealnej — semestrze programowo najwyzszym.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 45

1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

2. W szkolach przeprowadza si¢ klasyfikacje $rodroczna na zakonczenie zaje¢ w 1 okresie
i roczng na zakonczenie zajeé¢ edukacyjnych w danej klasie z zastrzezeniem, ze w klasach
maturalnych termin zakoriczenia pierwszego semestru okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty
wydane na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej podjgtej na sierpniowym posiedzeniu.

3. W szkole policealnej przeprowadza si¢ klasyfikacje stuchaczy po kazdym semestrze.

4. Klasyfikacja uczniéw (stuchaczy) odbywajacych praktyki nastepuje na najblizszym po
zakoficzeniu praktyki posiedzeniu Rady Pedagogicznej. W przypadku praktyki wakacyjne;
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w ostatnim tygodniu sierpnia.

§ 46
1. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajecia

edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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2. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w §33 ust 1 pkt. 7 ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe
zajecia edukacyjne.

3. Z zaje¢ wchodzacych w sklad praktycznej nauki zawodu, $rodrocznag i roczna, a w szkole
policealnej — semestralng, ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczng nauke zawodu.

4. W oddziale ogolnodostepnym $rodroczng i roczna, a w szkole policealnej — semestralng,
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, a w
przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

5. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na
ukonczenie szkoty.

6. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora podjetg uchwata zatwierdza wyniki klasyfikacji uczniow.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczal na zajecia dodatkowe oceniane wedlug skali ocen zgodnej
z § 24 ust.5 oraz religie lub etyke ocene z tych zaje¢ nie wlicza si¢ do $redniej ocen ustalone;j
w klasyfikacji $rédrocznej, rocznej (semestralnej) 1 w klasyfikacji koncowe;.

8. Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w IPET oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w IPET oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnychi
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 47

Srédroczna i rtoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ucznia
oraz$rddroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia wystawiona zgodnie z OW nie
moze byé zmieniona lub uchylona decyzja administracyjna.

§ 48

1. W szkole organizuje si¢ praktyczng nauke zawodu zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu
$rodroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych- nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
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2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 49

Oceny biezace, $rodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w § 24 ust 5.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne (semestralne) nie moga by¢ ustalone jako srednia
arytmetyczna ocen biezacych, powinny uwzgledni¢ postepy ucznia (stuchacza) w nauce.

§ 50

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen (shuchacz) jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i
zaje¢ obowigzkowych z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnich dwéch tygodniach poprzedzajacych termin zakonczenia okresu wynikajacy z
organizacji roku szkolnego.

§ 51

. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali okreslonej
w §24 ust.5 oraz zachowania ucznia wedlug skali okreslonej w §24 ust. 9.

. Klasyfikacja $rodroczna ma réwniez na celu analiz¢ wynikow oraz zaplanowanie dalszych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych.

O ustalonych ocenach $rédrocznych wychowawcy informuja rodzicowpo posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej na zebraniu z rodzicami, na spotkaniu indywidualnym
lub poprzez informacj¢ w dzienniku elektronicznym.

. Jezeli zgodnie z planem nauczania zaj¢cia edukacyjne konicza si¢ w pierwszym okresie, to
klasyfikacja §rodroczna jest klasyfikacjg koricowa z zastosowaniem przepiséw dotyczacych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow w szkotach publicznych.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnig¢
edukacyjnych ucznia (stuchacza) uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), to szkota w miar¢ posiadanych
mozliwosci umozliwi mu uzupelnienie brakow.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 6, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pbzniej jednak niz w terminie 2dni roboczych odzakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych
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8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych Iub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnic z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor Szkoty powoluje komisj¢ do
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.w przypadku ustalonej .

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest przeprowadzany w formie pisemne;j

1 ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych,

zaje¢ technicznych, informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci i umigjgtnosci

ucznia z zajeé praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub

doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 6-7.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sklad komisji rozpatrujacej zastrzezenia dotyczace klasyfikacyjnej oceny z zajgé

edukacyjnych wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6), moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na

wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

W sklad komisji rozpatrujacej zastrzezenia dotyczace oceny klasyfikacyjnej zachowania

wchodzg osoby ustalone przez Dyrektora Szkoty.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia

glosow.

W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy

w szczegblnosci w przypadku komisji, o ktérej mowa w ust 8):

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosei,

d) imie¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11)Do protokolu dolgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

12) Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust 8) sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy

w szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska osb wchodzacych w sklad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,

¢) imieg i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokoly, o ktérych mowa w ust. 101 11, stanowia zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez komisje roczna, a w szkole policealnej — semestralna, ocena klasyfikacyjna
z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 52

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania wg skali, o ktérej mowa odpowiednio w § 24 ust.519.

§353

1. W szkole policealnej obowiazuje klasyfikacja semestralna stuchaczy w stopniach wedlug
skali, o ktorej mowa w § 24 ust.5.

2. W szkole policealnej oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez
niego szkoty.

3. Stuchaczowi szkoly policealnej powtarzajacemu semestr przed uplywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza sie te obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat
poprzednio ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go
z obowigzku ucze¢szcezania na te zajgcia.

4. Stuchaczowi szkoly policealnej, ktéry w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdat
egzamin eksternistyczny z programu nauczania obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zaj¢cia i zwalnia sig go z obowiazku
uczeszczania na nie.

5. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.4, moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat
nauki lub calego okresu ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zajeé
edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym.

6. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.4 i 5, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,,zwolniony(na) z obowiazku uczgszczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.
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7. W szkole policealnej prowadzonej w formie zaocznej, podstawa oceniania i klasyfikowania
shuchaczy sg egzaminy semestralne przeprowadzone z poszezegdlnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie.

8. Tryb przeprowadzania egzamindéw semestralnych w szkole policealnej reguluje §125 Statutu.

§ 54

1. O ocenach biezgcych informujg rodzicéw wychowawcy klas na zebraniach z rodzicami.

2. O przewidywanych rocznych ($rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele
informuja uczniéw i rodzicéw za posrednictwem wychowawcy minimum na dwa tygodnie
przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach negatywnych wychowawcy informujg
rodzicow na miesige przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Doktadny termin posiedzenia Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty i
za posrednictwem wychowawcow podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow

4. Nie pdzniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen
powinien by¢ poinformowany przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjneo ocenach
koficowych.

§ 55

Postanowienia § 54 nie maja zastosowania do stuchaczy szkoty dla dorostych.
§ 56

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng
z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w styczniu — nie pdzniej niz do konca marca.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
jesli nie zostang wniesione zastrzezenia, o ktorych mowa w § 51 ust 12.

5. Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.

8. Uczen =zglasza =zamiar zdawania egzaminu poprawkowego Dyrektorowi Szkoly
przedklasyfikacyjnym (czerwcowym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

9. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Informacje o terminie egzaminu poprawkowego umieszcza si¢ na
tablicy ogloszefh najpdzniej w ostatnim dniu zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé

komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) oraz termin egzaminu ustala nauczyciel

egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy komisji, po ewentualnej

konsultacji z cztonkiem komisji.

Pytania egzaminacyjne zawierajg treSci nauczania zgodne z odpowiednim poziomem

wymagan edukacyjnych (poziom podstawowy) dla danego etapu ksztalcenia.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imiona i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.

Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 57

Stuchacz szkoty policealnej moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
dang jednostke modutowg po zakoficzeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do konca
lutego 1 po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

7 egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot na zasadach okreslonych odpowiednio
w § 56 ust.13.

Stuchacz, ktoéry nie zda egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor Szkoly dla dorostych moze wyrazi¢ zgod¢ na powtérzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotna shichacza, zlozony w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.
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§ 58

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej)oceny
klasyfikacyjnej

z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te =zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub
whniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

. Pisemne umotywowanie prosby, o ktorej mowa w ust. 3, nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Termin Egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w terminie nie pdZniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin Xlasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

. Tryb i forma przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego reguluje §60 Statutu.

§ 59

. W szkole policealnej Dyrektor moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny
shuchaczowiubiegajacemu si¢ o przyjecie w tej szkole do klasy bezposrednio wyzszej niz
wynika to
z ostatniego $wiadectwa szkolnego stuchacza. W przypadku dokonania przez stuchacza
zmiany profilu lub kierunku ksztatcenia, zwigzanej ze zmiana typu szkoty, Dyrektor moze
zwolni¢ stuchacza z obowiazku sktadania egzaminow klasyfikacyjnych z tych przedmiotow
i zaje¢ obowigzkowych, w ktérych nie ma réznic programowych, a z ktérych stuchacz
otrzymat na $wiadectwie szkolnym (na koniec semestru) stopnie co najmniej dopuszczajgce.
. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalceniezawodowe, nieklasyfikowanegoz zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania w warsztatach szkolnych lub
u pracodawcdéw 1 ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
praktycznych.

. W szkole policealnejDyrektor:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli

przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub Swiadectwo
réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w ktorym sic ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
czlonkowskim Unii  Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
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Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie W
zawodzie, w ktérym sic ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub Swiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, S$wiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacjew zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
pafistwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronie umowy o FEuropejskim Obszarze Gospodarczym Iub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenic wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie W
zawodzie,w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktérym sig ksztalei,
lub

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym sie ksztalei, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztatci.

3) zwalpia sluchacza =z obowigzku realizacji zajg¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsicbiorczosci’jezeli przedlozy on $wiadectwo ukoficzenia szkoly dajacej
wyksztatcenie $rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajgé, w przypadku zwolnienia
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Zwolniony’, ,,zwolniona”.

. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2 lit. ¢ stuchacz przedktada Dyrektorowi

w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.4 moze nastapi¢ po ustaleniu przez Dyrektora Szkoty

wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztalei

1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

jest obowigzany uzupelni¢ pozostala cze$¢ praktycznej nauki zawodu w sposob i w trybie

ustalonym przez Dyrektora Szkoly.

. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio: ,,zwolniony

w caloéci z praktycznej nauki zawodu” lub ,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki

zawodu” oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

§ 60
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly w
sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
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. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowychoraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych.

. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel — egzaminator,a zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia. Przepisu nie stosuje si¢ do szkoly policealne;.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajeé, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona podczas egzaminu ocena jest oceng klasyfikacyjng z danego przedmiotu.

§ 61

. Uczen (shuchacz) otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr

programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne (semestralne) pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

. Uczen (stuchacz), ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej (na semestr

programowo wyzszy) powtarza odpowiednio klase¢ lub semestr.

. Uczen (stuchacz) konczy szkole jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koficowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) uczniowie, ktérzy rozpoczeli nauke od roku szkolnego 2019/2020 - przystapili ponadto
do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktéry nie spelnit warunku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1,2 powtarza ostatnig klasg.

. Po ukonczeniu klasy uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne do klasy programowo

wyzszej, a po ukonczeniu szkoly $wiadectwo ukonczenia szkoty.

. Absolwent szkoly prowadzgcej ksztalcenie zawodowe, ktory zdal egzamin zawodowy,

otrzymuje certyfikat kwalifikacjii zawodowej wydany przez Okregowa Komisje

Egzaminacyjng, a po ukonczeniu szkoly otrzymuje dyplom zawodowyzgodnie z odr¢bnymi

przepisami.

. Absolwent szkoly otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

40



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Absolwent szkoly, ktory zdat egzamin maturalny otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci wydane
przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku kwalifikacji konicowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koficowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust 10, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, i uzyskat
oceny klasyfikacyijne z tych zajeé. - nie uwzglednia si¢ ich do $redniej ocen, o ktoérej mowa
wust. 11

W przypadku, gdy uczeh uczeszezal na zajecia religii 1 etyki, na $Swiadectwie uzyskuje oceng
ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

Uczniowie uzyskujacy na $wiadectwach promocyjnych oraz absolwenci uzyskujacy na
$wiadectwach ukonczenia szkoly $rednig ocen 4,00-4,49 otrzymuja dyplomy uznania,
a uzyskujacy srednig 4,50 i powyzej otrzymuja nagrody ksiazkowe z funduszy Rady
Rodzicow.

15a. Rodzice uczniéw szczegdlnie wyrdzniajacych sie w nauce i pod wzgledem zachowania
otrzymujg na koniec nauki w szkole list gratulacyjny.

16.

17.

Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konicowa ocene klasyfikacyjng.

§ 62

. W szkole mogg byé organizowane oddzialy integracyjne, specjalne oraz nauczanie jgzyka

mniejszosci narodowych lub grup etnicznych na zasadach okreslonych odr¢bnymi

przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Szkola moze w zakresie dziatalnosci innowacyjnej wspolpracowaé ze stowarzyszeniami

i innymi organizacjami. Wspodlpraca w szczegdlnosci polega na :

1) realizacji wspdlnych projektéw innowacyjnych dotyczacych edukacji programowej, zaje¢
pozalekcyjnych, imprez okolicznosciowych, uroczystoci i imprez lokalnych, w tym
propagujacych tradycje lokalne,

2) wynajmie pomieszczen stowarzyszeniom lub instytucjom w celu organizowania kursow,
szkolen dla nauczycieli lub spolecznosci lokalnej w celu ich przekwalifikowania,
podniesienia poziomu ich wiedzy i umiejgtnosci i poprawy sytuacji materialnej,

3) udziale szkoty w konkursach organizowanych przez stowarzyszenia lub fundacje 1 inne
organizacje legalnie funkcjonujace w otoczeniu szkoly dotyczacych innowacji
edukacyjnych,
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4) organizacji spotkan z przedstawicielami stowarzyszen w celu wypracowania innowacji
dotyczgcych metod nauczania, dodatkowych zajgé i1 innych,

5) wlaczanie stowarzyszefi i organizacji lokalnych do wspdtpracy przy tworzeniu projektow
innowacyjnych na rzecz spotecznosci uczniowskie;.

§ 63

W szkole organizowane sg rézne formy pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc

materialna.

Formy pomocy uczniom:

1) przyznawanie zapomdg, stypendiéw, paczek zywnosciowych, bezplatnych obiadow
w ramach $rodkéw posiadanych lub pozyskanych przez szkole,

2) typowanic uczniéw do stypendium Prezesa Rady Ministrow, MEN, Stypendiow dla
uzdolnionej mtodziezy powiatu sokolskiego itp.,

3) pomoc w pozyskiwaniu przez uczniéw srodkow finansowych z osrodkow pomocy
spotecznej,

4) pozyskiwanie $rodkow finansowych i innych form pomocy od sponsorow,

5) organizowanie w szkole i w Srodowisku aukcji i innych imprez, z ktérych dochod
przeznaczony jest na pomoc uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialne;.

§ 64

W szkole organizowane jest doradztwo pedagogiczne poprzez utworzenie etatu pedagoga
szkolnego oraz pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.
Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, w miar¢ potrzeb
z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
. W szkole istnieje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany w oparciu
o Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowywany
na kazdy rok szkolny zgodnie z odrebnymi przepisami.
W szkole PRWSDZ realizowany jest przez dorade¢ zawodowego lub innego nauczyciela
wskazanego przez Dyrektora Szkoly oraz przez Szkolny Osrodek Kariery we wspdlpracy
z biblioteka szkolna.
1) Zasady realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego i tresci programowe okreslone
g
w odrebnych przepisach dotyczacych doradztwa zawodowego.
2) Szkolny PRWSDZ zawiera takze dziatania polegajace na:
a) udziale w programach i projektach unijnych o tematyce pro zawodowej,
b) organizowaniu spotkan z przedstawicielami instytucji $wiadczacych poradnictwo
zawodowe istniejacych na terenie dzialania szkoty,
c) uczestniczeniu w targach uczelni wyzszych 1 organizowaniu spotkan
z przedstawicielami szkot uzupelniajacych 1 wyzszych uczelni,
d) organizowaniu wycieczek do uczelni w ramach ,,dni otwartych” oraz do zaktadow
pracy,
€) stworzeniu systemu informacyjnego w zakresic tematyki zwigzanej z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, funkcjonujacego poprzez gazetke szkolnej, szkolny
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radiowezet
i strone internetowa szkoty,

f) gromadzeniu folderéw, czasopism, informatoréw dotyczacych wyboru kierunkow
ksztalcenia lub wyboru zawodu w zbiorach biblioteki i czytelni szkolne;.

4. W szkolach dla mlodziezy prowadzacych ksztalcenie zawodowe prowadzone sa
obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego ujete w szkolnych planach nauczania
zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

5. Informacje ukierunkowujgce uczniéw pro zawodowo s im réwniez przekazywane na
zajeciach z wychowawcg oraz na zajeciach z przedmiotéw zawodowych, takich jak:
podstawy przedsiebiorczosci, dziatalno$é gospodarcza, kultura zawodu i innych.

6. Stuchacze szkot dla dorostych objeci sg rowniez systemem doradztwa prozawodowego.
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§ 65

1. Szkola wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w zakresie nauczania,

wychowania 1 profilaktyki.

1)

2)

3)

4)

3)

6)

)

8)

9

Gloéwne zasady wspotpracy, o ktoérej mowa w ust.1 to:

informowanie w kazdym czasie rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw o wynikach
nauczania, zachowania, o postepach w nauce oraz o przyczynach trudnosci w tym
zakresie, wedtug zasad zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym,

organizacja raz w roku spotkania Dyrekcji i Rady Pedagogicznej z rodzicami(prawnymi
opiekunami) wszystkich uczniéw, a minimum 2 razy w roku spotkaf wychowawcow
z rodzicami uczniow z danego oddziatu,

indywidualne spotkania wychowawcéw z rodzicami uczniéw organizowane w miarg
potrzeby zglaszanej przez obie zainteresowane strony,

zapoznanie rodzicow (prawnych opiekunéw) podczas pierwszego spotkania w danym
roku szkolnym z aktualnymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzenia egzamindéw i sprawdziandw, a takze z
wymaganiami edukacyjnymi, NZO lub PZO oraz procedura uzyskania przez ucznia
oceny wyzszej niz przewidywana,

zapoznanie wszystkich rodzicéw (prawnych opiekundéw) zOW, Szkolnym Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym bezposrednio po rozpoczgciu roku szkolnego,
umozliwienie rodzicom (prawnym opiekunom) zasiggania porad u pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego oraz pomoc w kontaktach z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna w Sokélce,

wlaczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) w proces opiekunczo — wychowawczy
poprzez ich aktywny udzial w organizacji uroczystosci i imprez szkolnych,

udziat rodzicéw (prawnych opiekunéw) w spotkaniach z przedstawicielami réznych
instytucji i stuzb w celu uzyskiwania informacji o problemach nurtujacych srodowisko
mtodziezowe i wspdlnego poszukiwania sposobdw ich rozwigzywania,

mozliwo$¢ wystepowania rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow z glosem
doradczym lub opiniodawczym dotyczacym wszystkich spraw szkoty,

10) mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoly, organowi prowadzacemu

szkote lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

Rozdzial I1I: ORGANY SZKOLY

§ 66
Organami szkoly sa:
e Dyrektor Szkoty,
e Rada Pedagogiczna,
¢ Samorzad Uczniowski,
e Rada Rodzicow.
§ 67

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

kieruje dziatalnoscia szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzdr pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2,
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjgte w ramach
ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez Rade Szkoly lub placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjna, finansowsg
i gospodarcza obstuge szkotly lub placowki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub placowke,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

8) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegoOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkofg lub placéwke z przepisami o ochronie

danych osobowych.
§ 68

. Dyrektor Szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoly lub placowki. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczefi ten, na wniosek Dyrektora Szkoly, moze zostaC przeniesiony przez

Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

. Dyrektor Szkoty lub placowki skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow

lub pelnoletniego ucznia.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty lub placoéwki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty
lub placéwki, w sprawach odznaczeni, nagrod i innych wyrdzniefi dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoly lub placowki.

. Dyrektor Szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Szkoty

lub placéwki, Rada Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
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6.

7a.

7b.

Dyrektor Szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, z wyjatkiem szkoly artystycznej,
w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota,
po:

1) uzyskaniu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnos$ci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust. 5 pkt. 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2024.0.475),

2) nawigzaniu wspétpracy odpowiednio z pracodawca lub osobg prowadzaca indywidualne
gospodarstwo rolne, ktorych dziatalno$é jest zwiazana z danym zawodem lub branza,
wramach umowy, porozumienia lub ustalen, 0 ktérych mowa
w art. 120a ust. 1 (Dz.U. 2024.0.737), obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia
w danym zawodzie.

Opinia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie, o

ktorej mowa w ust. 6 pkt. 1, nie jest wymagana w przypadku:

1) rozpoczynania ksztalcenia w zawodzie o charakterze pomocniczym, jezeli szkota posiada
opinie o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie, dla ktérego w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, przewidziano zaw6d o charakterze pomocniczym;

2) organizowania w branzowej szkole I stopnia oddziatu wytacznie dla uczniow bedacych
mlodocianymi pracownikami.

Uzyskanie ponownej opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnosci ksztatcenia

w danym zawodzie, o ktérej mowa w ust. 6 pkt. 1, jest wymagane w przypadku gdy zawdd

ten nie jest wskazany przez ministra wiasciwego do spraw of$wiaty i wychowania w

prognozie,

o ktorej mowa w art. 46b ust. 1. (Dz.U. 2024.0.737),

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 2, polega w szczegdlnosci na:

1) tworzeniu klas patronackich,

2) przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu,

3) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,

4) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,

5) organizacji egzaminu zawodowego,

6) doskonaleniu nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen
branzowych,

7) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia zawodowego.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty lub placowki zastgpuje go Wicedyrektor,

a w szkotach i placowkach, w ktorych nie utworzono stanowiska Wicedyrektora - inny

nauczyciel tej szkoty lub placéwki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 69

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zaktaddéw pracy pelnigcy funkcjg instruktoréw praktyczne)
nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,w tym
przedstawiciele stowarzyszeni 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
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o

10.

11.

12.

dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuniczej szkoly.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty w danym okresie.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw (stuchaczy) lub ich rodzicoéw (prawnych opickundw), opickunéw takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezgcych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

§ 70

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty opracowanych przez Dyrektora Szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow (stuchaczy),

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
wprowadzanych w szkole, po ich zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly lub placowki,

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w art. 70 ust. 1 pkt. 2,

o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoly.

W przypadku gdy Dyrektor Szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa

w ust. 1,0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony

przez organprowadzacy szkote.

§ 71
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) zasady organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
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3a.

2) organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych , jesli szkota takie kursy prowadzi,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

5) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuficzych,

6) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego,

7) opiniuje zestaw przedmiotdw realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym,

8) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla ktérych nie
jest ustalona podstawa programowa,

9) opiniowanie programdéw nauczania zatwierdzanych przez Dyrektora na Kkolejny
rokszkolny, najpdzniej na sierpniowym zebraniu Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty, uchwala go i wprowadza do niego

zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole do organu uprawnionego do

odwotania.

W przypadku okreSlonym w ust. 3, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany

przeprowadzié postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna wspolpracuje z innymi organami szkoly na zasadach okreslonych

w §76.

Rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystgpuje

z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzgcego szkole oraz do Wojewodzkiej Rady

Oswiatowe] w szczegdlno$ci w sprawach organizacji zaj¢¢, o ktorych mowa

w § 8 ust.1 pkt. 2 lit a, b, pkt. 5, pkt. 6.

§ 72

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,, Samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla Regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw i sg to:

1) samorzady klasowe,

2) Rada Samorzgdu Uczniowskiego sktadajgca si¢ z samorzadow klasowych,

3) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Warunkiem kandydowania ucznia do organow samorzadowych jest deklaracja aktywnego
dziatania na rzecz mlodziezy, klasy, szkoty oraz co najmniej dostateczne wyniki w nauce
i dobra ocena zachowania.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i
opinie we wszystkich sprawach zwigzanych ze szkola, a w szczegélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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10.

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celami, a takze
z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotéw nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wiasnych
Zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej lub audycji nadawanych za
posrednictwem radiowezla szkolnego,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnic z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, w
porozumieniu z opiekunami samorzadu i Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z

zakresuwolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Samorzad w szkole policealnej w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

§73

Do obowiazkéw opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, szczegOlnie tych, ktére wymagaja udziatu
nauczycieli i Dyrekcji Szkoty,

2) zapewnienie warunkow organizacyjnych do samorzadowej dzialalnosci mlodziezy,

3) czuwanie nad wdrazaniem zasad demokracji wsrod mlodziezy,

4) nadzér nad przestrzeganiem przepisow oswiatowych i regulaminow szkolnych,

5) czuwanie nad wiasciwg postawa milodziezy podczas udzialu w uroczystosciach
szkolnych, panstwowych i koscielnych,

6) informowanie uczniéw o uchwatach i postanowieniach Rady Pedagogiczne dotyczacych
spraw miodziezy,

7) opieka nad milodziezg podczas organizowanych przez Samorzad imprez i uroczystosci
szkolnych,

8) inspirowanie nauczycieli do wspdlpracy z samorzadem i udzielanie mu pomocy
w podejmowanych dziataniach,

9) wystepowanie z glosem doradczym na zebraniach przedstawicieli Samorzgdu.

§ 74

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.

W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskamii
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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5.

10.

11.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow z zastrzezeniem ust. 6,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoly.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 11 2,

program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Programu, o ktérym mowa w §74 ust.5, pkt. 1 nie uchwala si¢ w szkotach dla dorostych.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrddel.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin, o ktorym mowa w ust.3.

Dyrektor Szkoly na poczatku roku szkolnego przydziela przedstawiciela z ramienia Rady

Pedagogicznej do bezposredniej, biezacej wspdtpracy z Rada Rodzicéw, najczesciej jest nim

Wicedyrektor Szkoty.

Programéw, o ktorych mowa w §74 ust.5 pktl,2 nie uchwala si¢ w szkole dla dorostych.

§75

W szkole moze by¢ powotana Rada Szkoty zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty.
W szkolach, w ktorych Rada Szkoly nie zostata powotana, zadania rady wykonuje Rada

Pedagogiczna.
§ 76

Wszystkie organy szkoty wspdtdzialajg miedzy soba w sprawach dotyczacych ksztalcenia,

wychowania i pelnienia funkcji opiekunczych nad mlodzieza.

Koordynatorem wspoldziatania organdéw szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia organom szkoty mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach ustalonych kompetencji,

2) zapewnia biezgcg wymiane informacji mig¢dzy organami szkoly o planowanych
dziataniach i podejmowanych decyzjach,

3) organizuje spotkania przedstawicieli poszczegdlnych organow szkoty.

4) sprawuje nadzor nad prawidtowoscig funkcjonowania poszczegolnych organéw szkoty
i ingeruje w ich dziatalnos$¢ gdy jest ona niezgodna z kompetencjami lub statutem szkoty,

5) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Spory migdzy organami szkoly, za wyjatkiem spraw dotyczacych Dyrektora Szkoty,

rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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4. Spory miedzy Dyrektorem Szkoly, a innymi organami szkoly rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sporu organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny na
wniosek Dyrektora Szkoty lub innego organu uczestniczacego w sporze.
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Rozdzial IV: ORGANIZACJA SZKOLY.
§ 77

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

. Liczba ucznidéw w klasie pierwszej jest ustalana przez organ prowadzacy szkofg.

Wymiar zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogéOlnego i ksztalcenia zawodowego

w szkole dla poszczegdlnych oddzialéw okresla szkolny plan nauczania ustalony przez

Dyrektora Szkoty na podstawie odrebnych przepiséw. Szkolny plan nauczania uwzglednia

tez godziny zaje¢ z wychowawca, zajecia rewalidacyjne i dodatkowe jesli takie zajecia sg

prowadzone.

. W szkolnym planie nauczania uwzglednia si¢ rOwniez wymiar godzin zaje¢ z religii lub etyki

oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie prowadzonych zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

. Zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach z zastrzezeniem ust. 6.

. W szkole obowiazuje podzial na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia moga byé prowadzone w grupie oddziatowe;j
lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wigcej niz 24 uczniéw; liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
mi¢dzyoddziatowej lub mig¢dzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego,

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigce) niz 30
uczniow,

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla
ktérych z tre$ci programu nauczania dla zawodu wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczefi, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidw,

5) w przypadku prowadzenia ksztatcenia zawodowego na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu, zgodnie z wymogami okreslonymi w modutowym programie
nauczania,

6) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej
nauki zawodu,

7) na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz
26 uczniéw; w szkole (ponadpodstawowej) zajecia wychowania fizycznegow zaleznosci
od realizowanej formy tych zaje¢ moga by¢ prowadzone tacznie lub oddzielnie dla
dziewczat 1 chtopcow,

8) w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniow lub nie wigcej
niz 30 uczniéw na zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 1-4 podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

. W szkolnym planie nauczania dopuszcza si¢ zestawienie obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego w blok przedmiotowy, w ramach ktérego jest

prowadzone zintegrowane nauczanie tre$ci i umiejetnosci z réznych dziedzin wiedzy,
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10.

realizowane w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji
celow i tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
zachowania co najmniej minimalnego wymiaru godzin poszczegblnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym, okreslonego w ramowym planic
nauczania dla danego typu szkoty.

. Zajecia dydaktyczne i wychowawczo-opiekunicze odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych

rozmieszczonych w dwdch obiektach szkolnych na ul. Polnej 1 i na ul. Torowej 12 oraz w
hali sportowej i kompleksie boisk nalezacych do Zespolu Szkét w Sokélce oraz Zespotu
Szkot Rolniczych w Sokolce.

Odpowiedzialno$¢ za stan i wyposazenie pracowni ponosza nauczyciele wyznaczeni do
opieki nad nimi w ramach dodatkowych obowiazkéw przydzielanych przed rozpoczgciem
roku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad BHP w pracowniach ponosza wszyscy
nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami.

§ 77a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ podczas

zawieszenia zaj¢¢ w szkole

1.

Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:

1) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu ucznioéw,

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zaj¢cia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng.

W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor Szkoly, nie pozniej

niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem

metod

i technik ksztatcenia na odleglos¢ (zajecia zdalne).

Dyrektor Szkoly ustala zasady organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegltosé i zapoznaje z nimi nauczycieli, rodzicow i uczniéw wedtug

zatwierdzonego Regulaminu Ksztatcenia na Odlegtos¢ ustalonego przez Rade Pedagogiczna.

Zajecia zdalne sg realizowane:

1) z wykorzystaniem platformy Office 365 i dziennika elektronicznego, zapewniajacych
wymiang¢ informacji pomi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

2) zmozliwoécig wykorzystania innych narzedzi informatycznych i materiatéw wskazanych
przez nauczyciela oraz edukacyjnych zasoboéw internetowych polecanych przez MEN;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okresSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

Uczniowi, w przypadku ucznia niepetnoletniego — takze jego rodzicom oraz nauczycielom,

udostepniane s3: identyfikator (login) i hasto dostepu, ktére umozliwiaja korzystanie przez

ucznia i nauczyciela z narzedzi informatycznych dysponowanych przez szkofs.

W czasie zaje¢ zdalnych przekazywanie materiatéw dydaktycznych odbywa si¢ za

posrednictwem platformy Office 365 i dziennika elektronicznego. W przypadku trudnosci

z ich zastosowaniem dopuszcza sie zaakceptowane przez Dyrektora Szkoty inne formy

komunikacji umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizowane sg zgodnie

z tygodniowym rozktadem zaje¢ w oddziatach lub grupach mi¢dzyoddzialowych w formie

naprzemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych lub bez ich uzycia,

z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu wysitku

umystowego w ciggu dnia, ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢ 1 zapewnieniem

bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

W uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizowania nauczania zdalnego, Dyrektor

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze zmodyfikowaé tygodniowy rozklad zajeé

w poszczegdlnych oddziatach oraz programy nauczania w celu ich dostosowania do

mozliwosci realizacji w edukacji zdalne;j.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom konsultacje z nauczycielami w formie indywidualnej

lub grupowej. W miare mozliwosci konsultacje powinny odbywaé si¢ w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz

ucznia majgcego trudng sytuacje rodzinna, niemogacego realizowaé nauczania w formie

zdalnej

w miejscu zamieszkania, Dyrektor na wniosek rodzica moze zorganizowal nauczanie w

szkole, pod warunkiem mozliwo$ci zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow

nauki.

Sposob potwierdzenia uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposéb usprawiedliwiania

nieobecnosci:

1) frekwencja na zajgciach on-line zaznaczana jest w dzienniku elektronicznym, po
uprzednim sprawdzeniu dotgczenia ucznia do wideokonferencji i potwierdzeniu przez
niego swojej obecnosci albo sprawdzeniu zalogowania si¢ ucznia i pobrania materialow
do pracy oraz zadan do wykonania w trakcie lekcji z danego przedmiotu,

2) wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami, rodzicami oraz na biezagco monitoruje
realizacje przez uczniow obowigzku szkolnego,

3) rodzic zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach zdalnych
w ciggu tygodnia.

Sposoby monitorowania postepéw ucznia oraz weryfikowania wiedzy i umiejgtnosci w

okresie nauki zdalnej sa zgodne ze szczegblowymi warunkami i sposobem oceniania

wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw, poziomu
kompetencji informatycznych oraz dostgpnosci posiadanego sprzetu  sluzgcego
komunikowaniu.

1) Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia w przypadku ksztatcenia na odleglos¢, poza
kryteriami, o ktorych mowa w § 52, uwzglednia w szczegolnosci:

a) aktywno$¢ ucznia w nauczaniu zdalnym,
b) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote dotyczacych ksztalcenia zdalnego oraz
zachowanie kultury w komunikacji z nauczycielami i uczniami.

W czasie nauczania zdalnego nauczyciele i uczniowie obowigzani s do poszanowania

prywatnosci innych, przestrzegania przepisow RODO oraz zasad netykiety w Internecie.

W przypadku zawieszenia zajeé, zebrania Rady Pedagogicznej szkoly, w tym glosowania,

moga by¢ organizowane w formie zdalnej, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na

odleglosé.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, zebrania z rodzicami uczniéw moga by¢ organizowane

w formie zdalnej, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji na odleglosc.
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16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,

2a.

Dyrektor koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw potrzeby edukacyjne 1
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow.

§78

Teoretyczne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego stanowigce realizacje
podstaw programowych ksztalcenia poszczegélnych zawodach sg organizowane w
oddzialach z zastrzezeniem §77 ust 6, pkt. 4-6.

Praktyczna nauka zawodu prowadzona w ramach realizacji podstawy programowe;
ksztatcenia w zawodzie organizowana jest przez szkol¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami i
moze odbywaé si¢ w pracowniach i warsztatach szkolnych, na polach znajdujgcych si¢ w
zarzadzie trwalym szkoty, w placowkach ksztalcenia praktycznego i ustawicznego oraz u
pracodawcow

i w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana réwniez za granicg na podstawie umow
miedzynarodowych lub porozumien o wspdlpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty,
jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach
programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Praktyczna nauka zawodu organizowana poza szkola odbywa si¢ na podstawie umowy, ktora
Dyrektor Szkoty zawiera z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢¢ praktycznych (pracownie,
zajecia, warsztaty, wycieczki dydaktyczne itp.) i praktyk zawodowych.

Program praktyk oraz roczny harmonogram realizacji praktyk zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

§ 79

Praktyczna nauka zawodu organizowana w szkole odbywa si¢ w bazie ksztalcenia
praktycznego szkoty na ul. Torowej 12 oraz w pracowniach tematycznych w gléwnym
budynku szkoty.

Praktyczna nauka zawodu dla zawodu technik rolnik odbywa si¢ takze na polach
stanowigcych czesé majatku trwalego szkoty.

Szkota dopuszcza mozliwo$é realizacji czesci tematyki z zakresu praktycznej nauki zawodu
w formie wycieczek dydaktycznych.

Przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu W
dokumentacjiprzebiegu nauczania.

Organizacja i przebieg praktycznej nauki zawodu objeta jest nadzorem pedagogicznym.

§ 80

Do podstawowych obowiazkéw szkoly i podmiotéw prowadzacych praktyczna nauke
zawodu nalezy zapewnienie odpowiednich warunkéw do odbywania tej nauki, a w
szczegblnosci:

1) przeszkolenie uczniow (stuchaczy) w zakresie przepisow BHP,

2) przebadanie uczniow (stuchaczy) przez lekarza przed przystapieniem do zajec,
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3) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

4) organizacja stanowisk pracy i ich wyposazenie zgodnie z wymogami BHP,

5) umozliwienie korzystania z urzgdzen higieniczno— sanitarnych,

6) zapewnienic odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkow
higieny osobistej przystugujacych na danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

7) zapewnienie wlasciwego nadzoru nad przebiegiem zajec,

8) w miare mozliwos$ci organizacja positkow regeneracyjnych,

9) wspoldzialanie w zakresie spraw zwigzanych z organizacja praktycznej nauki zawodu.

. W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu uczniowie sg obowiazani stosowac si¢ do

okreslonych zasad regulaminowych, szczeg6lnie gdy zajecia odbywaja si¢ na terenie obcych

podmiotdéw. W razie naruszenia przez uczniaobowigzujacego porzadku, zaklad pracy

niezwlocznie powiadamia o tym szkote.

. Uzyskanie pozytywnej oceny z praktycznej nauki zawodu w formie zaj¢¢ ustalonych w

planie nauczania szkoty jest warunkiem koniecznym do uzyskania promocji lub ukonczenia

szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe.

§ 81

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, wymiar czasowy dotyczy tez innych zaje¢ o charakterze
dydaktycznym.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze nie dluzszym jednak niz 60 min, zachowujac ogdlny,tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

. Zajecia o charakterze opiekuficzo-wychowawczym i zaj¢cia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

§ 82

. Uczef moze zosta¢ przyjety do szkoty z innej szkoty w trakcie cyklu ksztalcenia.
. Zasady przechodzenia z innych szkét do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 83

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

. Biblioteka jest pracownig stuzgca realizacjii potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadaf
dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice a takze
emerytowani pracownicy i absolwenci.

§ 84
. Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego,
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2)

3)

4)
3)
6)

7

8)

9

czas pracy ustalony w porozumieniu z dyrektorem szkoty wynosi 6 godzin dziennie
(przy 1 etacie nauczyciela bibliotekarza w szkole) i odpowiednio proporcjonalnie
zmienia sie wraz z liczba etatow,

nauczyciel bibliotekarz cze$¢ godzin poswieca na pracg zwigzang z powigkszaniem,
opracowaniem i konserwacja ksiggozbioru oraz na samoksztalcenie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli bibliotekarzy,

ksiegozbidr podreczny oraz czasopisma udost¢pniane s tylko w czytelni,

prasa codzienna oraz czasopisma spoteczno- kulturalne sa przechowywane przez rok,
a czasopisma specjalistyczne 1 metodyczne przez 5 lat,

ksiegozbiér  jest  systematycznie  poddawany  selekcji  polegajacej na
wycofywaniunieaktualnych, nieprzydatnych w pracy szkoly i zniszczonych pozycii,

co najmniej raz na 5 lat na wniosek Dyrektora Szkoty przeprowadza si¢ inwentaryzacje
zbioréw bibliotecznych (w tym czasie ksiggozbidr nie jest dostepny dla czytelnikow),
bezposredni nadzér nad praca Dbiblioteki sprawuje Dyrektor Szkoly, ktory
zapewniaodpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

srodki finansowe na pokrycie wydatkéw biblioteki zapewnia Dyrektor Szkoly z budzetu
szkoty lub po uzgodnieniu z Prezydium Komitetu Rodzicielskiego z funduszy komitetu
rodzicielskiego,

10) roczny plan wydatkéw opracowuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada do zatwierdzenia

dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogiczne;j,

11) wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup ksigzek i ich konserwacje, zakup mebli,

sprzetu, drukow bibliotecznych, materiatéw pimienniczych i pomocy dydaktycznych,

12) prawa i obowiazki pracownikow okresla Regulamin Biblioteki.

§ 85

. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

wykonywanie pracy pedagogicznej, polegajacej na:

a) udostepnianiu zbiordw,

b) udzielaniu informac;ji,

¢) poradnictwie w doborze lektury,

d) indywidualnych kontaktach z uczniami zdolnymi i trudnymi,

e) prowadzeniu réznych form upowszechniania czytelnictwa,

f) pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno- wychowawczych,
zwigzanych z ksigzkg i innymi zrodtami informacji,

wykonywanie pracy organizacyjno- technicznej, polegajacej na:

a) gromadzeniu zbiordw,

b) ewidengji i opracowywaniu zbioréw, szkoly,

¢) selekcji zbiorow,

d) prowadzeniu warsztatu informacyjnego (ksiggozbidr podr¢czny, katalogi, teczki
tematyczne),

e) prowadzeniu dokumentacji bibliotecznej,

f) prowadzeniu sprawozdawczo$ci (roczne plany pracy i sprawozdania, plany
wydatkow, statystyka czytelnicza),

wypelnianie innych obowiazkow, polegajacych na:

a) ponoszeniu odpowiedzialnosci za stan i wykorzystanie zbioréw,
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b) wspotdziataniu z nauczycielami i wychowawcami,

¢) wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,
d) wspdlpracy z innymi bibliotekami,

e) proponowaniu innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

§ 86

1. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej w odniesieniu do:

1)

2)

3)

4)

ucznidow i stuchaczy :

a) shuzy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego,

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze poprzez zajecia z edukacji czytelnicze;
i medialnej , wystawy nowosci wydawniczych, konkursy, gry i zabawy czytelnicze,

¢) przysposabia do samoksztatcenia i poszukiwania Zrédel informacii,

d) uczy postugiwania sie technikg komputerowa w korzystaniu z katalogu
bibliotecznego,

e) stuzy radg w doborze odpowiedniej lektury,

f) pomaga uczniom zdolnym oraz tym, ktérzy maja problemy z nauka,

nauczycieli i wychowawcow:

a) wspolpracuje w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,

b) konsultuje i realizuje w miarc mozliwosci zamdwienia dotyczace zakupu
podrecznikdéw 1 lektur szkolnych,

¢) zapewnia w miare mozliwosci dostep do pozycji ksigzkowych z zakresu metodyki
i dydaktyki niezbednych w pracy kazdego nauczyciela oraz umozliwiajgcych
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

rodzicow:

a) udostepnia zbiory biblioteczne,

b) przygotowuje zestawienia bibliograficzne dotyczace probleméw wychowawczych,

c) pomaga w procesie wychowawczym poprzez rozbudzanie wrazliwosci na drugiego
cztowieka, szacunku do tradycji i dziedzictwa kulturowego,

innych bibliotek:

a) organizuje i uczestniczy w imprezach czytelniczych organizowanych przez inne
biblioteki,

b) zapoznaje mtodziez z lokalizacjg innych, czgsto fachowych bibliotek w najblizszym
srodowisku ucznia,

¢) dokonuje wymiany materialéw informacyjnych,

d) uczestniczy w spotkaniach bibliotekarzy, ktorych celem jest wymiana doswiadczen
i informacji.

§ 87

1. Uczniowie uczgcy si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, maja mozliwo$¢ zamieszkania w
internacie szkoly, zgodnie z Regulaminem Internatu Zespotu Szkét Rolniczych w Sokdlce.

Uczniowie szkoly moga korzysta¢ ze stoldwki szkolnej zgodnie z Regulaminem Stotowki

Zespotu Szkot Rolniczych w Sokotce.

§ 88
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Przepisu § 87 nie stosuje si¢ do stuchaczy szkoty dla dorostych.
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1.

§ 89

Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania w terminie wynikajacym z odrebnych przepisow. Arkusz organizacji szkoty
jest opiniowany i zatwierdzany zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty,

w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe
godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych
zajeépozalekcyjnych.

Rozdzial V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 90

W szkole zatrudnieni sa nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

1.

§ 91

Do podstawowych obowiazkdéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoly: dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;,

2) dgzenie do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej,

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w duchu umitowania ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz zgodnie z ideami humanizmu, tolerancji
1 wolnosci,

4) ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju, przyjazni miedzy ludzmi rdznigcymi si¢ rasa, religia, przynaleznoscia narodowg
i $wiatopogladem, _

5) nauczyciele majg obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec
edukacyjnych organizowanych przez szkole, poprzez:
a) zgodne z czasem rozpoczynanie i konczenie zajec,
b) sprawdzenie czy pomieszczenie w ktorym odbywaja si¢ zajecia edukacyjne

odpowiada warunkom bezpieczenstwa,
¢) reagowanie na nieodpowiednie zachowanie ucznidw,
d) informowanie wychowawcéw klas i Dyrektora Szkoty o zaistniatych sytuacjach
mogacych prowadzi¢ do stworzenia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

e) odnotowywanie spostrzezen w dzienniku lekcynym.

Do podstawowych zadan nauczyciela szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, bezpieczenstwo i godnos¢ osobista uczniow,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) prawidlowa organizacja przydzielonych zaje¢ szkolnych: dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych,
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4)

3)

6)
7
8)

9

troska o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz cale mienie szkoly ze szczegdlnym

zwrdceniem uwagi na powierzona opiece klasopracownig,

wywiazywanie si¢ z innych powierzonych przez Dyrektora obowiazkow, szczegdlnie

z obowiazku pelnienia dyzur6w w czasie przerw miedzy zajeciami edukacyjnymi

zgodnie

z przydzialem w rozkladzie zaje¢ i regulaminem dyzuréw nauczycieli obowigzujgcym

w szkole; nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzur w czasie przerw w tych

zajeciach w obiektach sportowych, z ktérych korzysta szkota na zasadach:

a) nauczyciel dyzurujagcy ma obowigzek rozpoczgé dyzur zgodnie z ustaleniami
o godz. 7%, a koriczy po zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym dniu,

b) do obowigzku nauczycieli zapewniajacych bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw
miedzylekeyjnych nalezy w szczegdlnosci:

— przeciwdziatanie wszystkim sytuacjom mogacym zagraza¢ zdrowiu lub zyciu
uczniow przebywajacym w obszarze placowki,

—w przypadku zaistnienia wypadku, niezwlocznie zapewnienie opieki
poszkodowanej osobie, powiadomienie stuzb medycznych i Dyrekcji placowki,
a w miare mozliwos$ci udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy,

— przeciwdziatania wszystkim przejawom dewastacji, agresywnych zachowan
naruszajacych godno$¢ osobista 1 ich mienie,

— zwracania uwagi na wszystkie podejrzane zachowania uczniéw przebywajgcych
w szkole, wskazujgce na mozliwos¢ spozycia alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkéw  odurzajacych i natychmiastowe powiadomienie  Dyrekeji,
wychowawcy
i pedagoga szkolnego oraz postgpowanie zgodnie z procedurami dzialajacymiw
szkole,

— zwracanie uwagi na osoby nie bedace uczniami szkoly a znajdujace si¢ w szkole
poprzez zapisanie w ksiedze dyzuréw ich danych, a w przypadku gdy osoby te
ich nie podaja - wyprosi¢ je z terenu je z budynku lub terenu szkoly (w razie
koniecznosci
z powiadomieniem policji),

¢) nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach oraz imprezach
organizowanych przez szkol¢ a odbywajacych si¢ poza szkola,

d) nauczyciele, ktérzy nic beda sumiennie i obowigzkowo spetnia¢ dyzuréw moga by¢
pomijani przy podziale dodatkow motywacyjnych oraz by¢ ukarani karami
regulaminowymi (upomnienie, nagana),

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie pracy uczniow,

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

podnoszenie wiasnego poziomu wiedzy i kwalifikacji zawodowych oraz zdobywanie

coraz wyzszych stopni awansu zawodowego,

rozpoznawanie potrzeb uczniéw (stuchaczy) i udzielanie pomocy w przezwycigzaniu

przez nich wszelkich niepowodzen szkolnych,

10) decydowanie w sprawie doboru metod pracy, programéw nauczania, podrecznikow, form

organizacyjnych i pomocy dydaktycznych w nauczaniu swoich przedmiotow,

11) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdéznien oraz kar regulaminowych dla ucznidw,
12) Scista wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,

13) aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej,

14) kolezenski stosunek do innych nauczycieli pracujgcych w szkole,
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15) otaczanie opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,

16) kultura bycia i stowa w pracy i poza $rodowiskiem szkolnym,

17) odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

. Dyrekcja, nauczyciele i inni pracownicy szkoly nie ponosza odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy samowolnie, bez zgody nauczyciela prowadzacego dane
zajecia opuszczajg teren obiektu szkolnego lub innego miejsca odbywania zajgé
wynikajacych z rozktadu zaje¢ w czasie ich trwania.

§ 92

. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialéw tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora
Szkoty.

. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora Szkoly i odwolania z niego dokonuje Dyrektor
Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego szkolg.

§ 93

. Do podstawowych zadan i kompetencji Wicedyrektora Szkoty nalezy:

1) zastgpowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci,

2) organizowanie procesu dydaktyczno- wychowawczego w szkole,

3) prowadzenie nadzoru pedagogicznego i czynnosci zwigzanych z doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, sprawnosci technicznej i odpowiedniego poziomu
pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej szkoly,

5) hospitowanie zaje¢ szkolnych,

6) przygotowywanie materialdw na zebrania Rady Pedagogiczne;.

Szczegblowy zakres czynnosci osobie petnigcej funkcje Wicedyrektora ustala Dyrektor

Szkoty z zastrzezeniem sobie prawa do jego okresowej modyfikacji i zmiany w zaleznosci od

potrzeb organizacyjnych szkoly.

§ 94

. Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

. W celu zapewnienia prawidlowej organizacji pracy szkoty zgodnej z zasadami BHP 1 p.poz
obstuge w tym zakresie pelni inspektor ds. BHP i p. poz.

§ 95

. Oddzialem w szkole opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Formy spelnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

. Nauczyciel wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie podstawowej dokumentacji pedagogicznej,
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2) organizowanie i przeprowadzanie spotkan z rodzicami uczniéw w oddziale (co najmnie]
2 razy w roku),

3) organizowanie pracy samorzadu klasowego,

4) ciagle prowadzenie procesu wychowawczego w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) i pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym

5) ksztaltowanie wérod uczniéw postawy dialogu, umiejetnosci shichania innych
i rozumienia ich pogladow,

6) przygotowanie uczniéw do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci, itp.

§ 96

Sposéb rozwigzywania konfliktow zaistniatych na plaszczyznie: uczen- nauczyciel, uczen —
wychowawca i wychowawca — rodzice okre$la regulamin uczniowski.

§ 96a

Do podstawowych zadan i kompetencji pedagoga szkoly, pedagoga specjalnego i psychologa
szkolnego naleza:

1.

10.

11.

Rozpoznanie konkretnych potrzeb opiekuficzo-wychowawczych szkoly 1 srodowiska,
spotkania z mtodzieza, rozmowy z wychowawcami klas i rodzicami.

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych.

Rozmowy indywidualne z uczniami, konsultacje, poradnictwo, motywowanie i wspieranie
mocnych stron uczniow.

Udzielanie pomocy uczniom w dziedzinie napig¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi.

Czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego, kontrola postgpéw W nauce ucznidw
zagrozonych, drugorocznych.

Podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowego stylu zycia i innych
probleméw miodziezy (warsztaty dla rodzicow, ucznidw, pogadanki na godzinie
wychowawczej, gazetka szkolna).

Prowadzenie ewidencji uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki materialnej. Wspotpraca
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sokoétce, Polskim Czerwonym Krzyzem oraz Fundacja
Sokolski Fundusz Lokalny — wsparcie finansowe, paczki zywnosciowe, kolonie letnie,
dozywianie uczniow.

Prowadzenie ewidencji i opieka nad uczniami, ktorych rodzice przebywaja za granica.
Prowadzenie ewidencji uczniéw wymagajacych szczegdlnej opicki wychowawczej —
wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Poradniami specjalistycznymi,
zespotemds. Prewencji Kryminalnej, Nieletnich 1 Patologii KPP.

Opieka nad uczniami posiadajgcymi opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej —zajecia indywidualne z pedagogiem, poradnictwo, terapia pedagogiczna.
Wspblpraca z Radg Pedagogiczna, gabinetem lekarskim oraz instytucjami pozaszkolnymi
odpowiedzialnymi za proces wychowawczy: Komenda Powiatowg Policji, Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna w Sokolce, Sadem Rejonowym, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Sokodtce.
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12. Wspdlpraca z Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym:

— uruchomienie procedury ,,Niebieskiej Karty” w razie zaistnienia podejrzenia przemocy
w rodzinie,

— prowadzenie stosownej dokumentacji,
— uczestniczenie w posiedzeniach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego,
— objecie opickg pedagogiczng rodzin dotknigtych problemem przemocy

13. Koordynowanic prac Zespolow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
zobowigzujacymi procedurami organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
Zespohu Szkot Rolniczych w Sokdtce i zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Rozdziat VI: UCZNIOWIE SZKOLY
§ 97

Zasady przyjmowania uczniéw i stuchaczy okresla oddzielny dokument ,,Zasady postepowania
rekrutacyjnego przy przyjmowaniu uczniow i stuchaczy do Zespolu Szkot Rolniczych
im. mjr Henryka Dobrzanskiego — Hubala w Sokotce” zgodny z ustawg o systemie oSwiaty oraz
corocznymi zarzadzeniami Kuratora O$wiaty dotyczacymi zasad rekrutacji do szkél
ponadpodstawowych.

§ 98

1. Szkota stwarza uczniom i stuchaczom warunki zapewniajace bezpieczenstwo.

2. Zadania dydaktyczne i opiekuniczo- wychowawcze dotyczace bezpieczenstwa uczniéw
i shuchaczy w szkole realizuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych
i zawodowych na prowadzonych przez siebie obowigzujacych formach zaje¢ szkolnych,
w oparciu o opracowane rozktady zajeé, nauczycielskie lub przedmiotowe systemy
oceniania osiagni¢¢ ucznidéw i wymagania edukacyjne.

3. Przebieg realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.2 dokumentowany jest w:
1) dziennikach lekecyjnych,
2) dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych,
3) dziennikach zaj¢¢ dodatkowych,
4) dziennikach nauczania indywidualnego,
5) dzienniczkach ksztalcenia praktycznego,
6) arkuszach ocen,
7) dzienniku pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,
8) drukach IPET,
9) indekséw w zaocznej szkole policealne;.

4. Dokumenty wymienione w ust.3 stanowig podstawowa dokumentacj¢ procesu nauczania
w szkole.

5. Zadania opiekuniczo-wychowawcze nauczyciele realizuja we wspéipracy z Samorzadem
Uczniowskim i rodzicami uczniéw.

6. Opieke nad uczniami sprawuje i odpowiada za ich bezpieczenstwo:
1) podczas zaj¢é dydaktycznych obowigzkowych i pozalekcyjnych - nauczyciel prowadzacy

dane zajecia,
2) podczas wycieczek, biwakéw, rajdéw i innych imprez odbywajacych si¢ poza szkolg-
kierownik grupy wraz z wyznaczonymi opiekunami,
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3)

4)

5)

6)

7)

nauczycielowi lub wychowawcy sprawujacemu opieke podczas wycieczek
programowych lub krajoznawczych, powierza si¢ grupg uczniow (stuchaczy) liczaca do
12 0s6b w przypadku wycieczek gorskich i rowerowych do 10 oséb, podczas wyjazdu do
teatru, kina, muzeum do 20 oséb,

w celu zapewnienia tadu, porzadku i bezpieczenstwa uczniow (shuchaczy) przed, w
czasie

i po zajeciach szkolnych w szkole pelnione sa dyzury nauczycieli,

dyzur dotyczy kazdego nauczyciela zatrudnionego w szkole i obowigzuje 20 minut przed
rozpoczeciem zaje¢, a konczy si¢ 10 minut po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu
i realizowany jest zgodnie z grafikiem ustalanym przez w Wicedyrektora Szkoty
i w oparciu o regulamin dyzuréw nauczycieli, (par.91 ust.2 pkt. 5 a),

pracownicy obshugi szkoly (wozne, dozorcy) majg obowiazek informowaé nauczyciela
dyzurujacego lub Dyrektora Szkoty o obecnosci na terenie szkoly osob niepowotanych,
a w przypadku gdy w/w osoby zachowaja si¢ w sposéb agresywny powiadamiaé
natychmiast najblizszy posterunek policji,

w celu zapewnienia bezpiecznych warunk6éw nauki, wychowania i opieki budynek szkoty
oraz wejscia do szkoly i czg$¢ placu szkolnego z parkingiem objeto systemem
monitoringu wizyjnego.

§ 99

. W szkole przestrzegane sg prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci praw zawartych

w Konwencji o prawach dziecka.

. Podstawowe prawa i obowigzki ucznia, rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow,
tryb odwolywania sie od kary oraz przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢
uchwale upowazniajacg Dyrektora Szkoty do skreSlenia ucznia (stuchacza) z listy uczniow
(stuchaczy) okresla Regulamin uczniowski stanowigcy integralng cz¢s¢ Statutu Szkoly,
zawarty

w §100 - §104.

§100

Regulamin uczniowski

. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajgciach lekeyjnych i w zyciu szkoty,
przestrzegaé zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty,

dbac o wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

dba¢ o pickno mowy ojczystej i kultury stowa,

przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosei,

dbaé o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne, kolegdéw i kolezanek,

nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu oraz nie uzywac srodkéw odurzajacych,

dbaé o czystos¢ i higien¢ osobista,

8a) dbaé o schludny ubiér, ubieranie si¢ stosownie do miejsca i okolicznosci 1 posiadanie

9

zmienionego obuwia, a podczas uroczystosci szkolnych oraz wydarzen wskazanych przez
Dyrektora Szkoty i Samorzad Uczniowski noszenie stroju galowego,
troszczy¢ sie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
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10) szanowa¢ sprzgt, wyposazenie, pomoce naukowe, maszyny i ciggniki rolnicze,

11) porusza¢ si¢ na terenie budynku szkoty w lekkim obuwiu, a obuwie i odziez wierzchnia
pozostawia¢ w szatni,

12) usprawiedliwiaé nieobecnosci na zaj¢ciach lekeyjnych u wychowawcy w ciggu 14 dni
od pierwszego dnia obecnosci w szkole po okresie absencii,

13)w przypadku nieobecnosci trwajacych dhuzej niz 1 tydzien uczefn za posrednictwem
rodzicow (prawnych opiekundéw) informuje szkole o przyczynie absencii,

14) uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 18 lat usprawiedliwiani sa przez rodzicow (prawnych
opiekunéw),

15) uczniowie pelnoletni usprawiedliwiaja nieobecnosci sami — z wyjatkiem wniesionego
zastrzezenia rodzicow (prawnych opiekundéw), ktdrzy nie wyrazaja oni zgody na
usprawiedliwianie nieobecnosci przez ucznia,

16) przestrzega¢ zakazu dotyczgcego uzywania telefonéw komoérkowych i urzadzen
elektronicznych, takich jak: mp3, mp4, aparaty fotograficzne itp. na terenie szkoty ( na
lekcjach oraz innych zajeciach lub uroczystosciach organizowanych przez szkolg),

17) odpowiednio zachowywaé si¢ podczas zajeé szkolnych w zwigzku z czym uczniow
obowigzuje:

a) nie spdznianie si¢ na lekcje,

b) powitanie nauczyciela wchodzacego do klasy (stowami: “dzien dobry™),

¢) posiadanie zeszytow, pomocy i przyboréw potrzebnych na zajeciach,

d) przygotowanie stolika do =zaje¢ edukacyjnych, pozostawienie na blacie
jedynieprzyboréw do pisania, zeszytu i ksigzki z danego przedmiotu,
innychniezbednych pomocy naukowych, na stoliku szczegélnosci nie powinny
znajdowac sie:

- jedzenie 1 picie,

- zabawki rozpraszajgce uwage,
- czescl garderoby,

- sprzet sportowy,

- aparat komorkowy,

€) zachowanie umozliwiajace nauczycielowi  prowadzenie lekcji, a w
szczegoOlnoscirespektowanie wszystkich jego polecen,

f) szacunek i kultura osobista wobec nauczyciela 1 kolegow,

g) utrzymania porzgdku wokol swojego stolika i w klasie, poszanowanie
wlasnosciinnych oséb,

h) zakaz jedzenia, picia 1 Zucia gumy,

i) zakaz Sciaggania,

j) zakaz nagrywania zaj¢¢ szkolnych bez uzgodnienia z nauczycielem,

k) troska o dobro wspdlne: zglaszanie pracownikom szkoly zauwazonychuszkodzen
i awarii, dbato$¢ o dekoracje w klasach i na korytarzuwypelnianie polecen i
obowigzkéw przydzielonych przez wychowawcéw lubnauczycieli,

1) przejawianie zachowan nie utrudniajace pracy kolegom i nauczycielom tych klas,
w ktérych jeszcze trwajg lekcje lub zajecia pozalekeyjne,

1) uporzadkowanie klasy po lekcjach, zebranie $mieci i ustawienie tawek.

18) Uczniéw obowiagzuje zakaz wnoszenia na teren szkoly ostrych i niebezpiecznych
narzedzi i przedmiotow takich jak: noze, kastety, patki, kije, itp.
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19) W przypadku podejrzenia o zlamaniu przez ucznia zakazu zapisanego w §100 ust.]
pkt.18) nauczyciel ma prawo w obecnosci innego nauczyciela lub pedagoga oraz ucznia
dokonaé sprawdzenia obecnosci w/w przedmiotow u ucznia.

20)W przypadku znalezienia w/w przedmiotéw nauczyciel ma prawo je odebrac
i zabezpieczy¢ oraz powiadomié dyrektora szkoly, ktéry po analizie zagrozenia moze
powiadomi¢ Policje.

21) O zaistnialej sytuacji wychowawca powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunow.

§ 101

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umyslowej, tj.:
a) odpoczynku w czasie przerw swiatecznych i ferii poprzez nie zadawanie w tym
okresie prac domowych, do dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci
z opanowaniem wiedzy, do jawno$ci ocen na lekcjach oraz jawnej oceny na lekcji
wychowawczej swego postgpowania i zachowania,
b) zapowiadania lekcji powt6rzeniowej i sprawdzianéw z duzych partii materiatu przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
c) pisania prac kontrolnych w wymiarze czasu nie dluzszym niz 2 godz. lekcyjne,
d) pisania jednego pisemnego sprawdzianu w ciggu dnia z duzej partii materiatu, a w
ciggu tygodnia trzech sprawdziandw,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,
3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej materialnej,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpow
W nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢é pozalekeyjnych,
11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w szkole,
12) zmiany wychowawcy klasy,
13) egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego na zasadach ustalonych zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow
w szkotach publicznych,
14) korzystania z telefonu szkolnego w szczegdlnosci w przypadkach (choroby,
zdarzenlosowych),
15) opieki i pomocy w przypadku uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Uczen ma prawo do:
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1) wniesienia na pismie zaZalenia do Dyrektora Szkoty, gdy w szkole nie sg przestrzegane
prawa ucznia okreslone w Regulaminie uczniowskim.

2) Dyrektor Szkoly ma obowigzek odpowiedzie¢ na wniesione zazalenie w terminie 14 dni
od daty jego zlozenia.

3) uczen ma prawo odwolaé si¢ od odpowiedzi Dyrektora Szkoly do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkolg za posrednictwem Dyrektora Szkoly.

4) prawo do zlozenia zazalenia i odwolania, o ktérych mowa w ust. 1 1 3 przystuguje
rowniez rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na takich samych zasadach.

5) w wyjatkowych wypadkach uczen, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg odwotac
si¢ do Rzecznika Praw Dziecka za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 102

. Wobec uczniéw mogg by¢ stosowane nagrody i kary. Nie moga by¢ stosowane kary
naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista ucznia.
Stosowane nagrody wobec uczniéw, to:
1) pochwala wychowawcy wobec klasy,
2) pochwala Dyrektora na apelu szkolnym,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,
5) uczestnictwo w imprezie szkolnej lub wycieczce o ograniczonej liczbie miejsc.
Stosowane kary wobec uczniow, to:
1) upomnienie wychowawcy klasy za:
a) opuszczenie 40 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze,
b) niewlasciwe zachowanie sig.
2) upomnienie Dyrektora Szkotly za:
a) opuszczenie 60 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
b) niewlasciwe zachowanie sig.
3) nagana Dyrektora lub przeniesienie do rownolegtej klasy za:
a) opuszczenie 100 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
b) nieodpowiednie zachowanie sig.
. Nagrody przyznaje i kary stosuje:
1) wychowawca klasy na wniosek:
a) nauczycieli,
b) Samorzadu Klasowego,
¢) Samorzgdu Uczniowskiego,
2) Dyrektor Szkoly na wniosek :
a) wychowawcy klasy,
b) Samorzadu Uczniowskiego,
¢) nauczycieli,
3) Rada Pedagogiczna na wniosek:
a) Samorzadu Klasowego,
b) Samorzgdu Uczniowskiego,
¢) wychowawcy klasy,
d) Dyrektora Szkoty.
. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.
. Uczen ma prawo wniesienia zastrzezenia w stosunku do przyznanej nagrody.
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7.

10.

Tryb rozpatrzenia zastrzezenia polega na:

1) istnieje mozliwo$é odwolania sie od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie 7 dni od daty jej przyznania,

2) odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujgcych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy,

3) Dyrektor Szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwolanie,

4) o podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej,

5) podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczna.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od wymierzonej mu kary.

Tryb odwolawczy polega na:

1) ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwolania,

2) odwolanie wnosi sic w formie pisemnej w terminie 5 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia,

3) odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniona lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania,

4) odwotanie wnosi sie do przewodniczacego Zespotu Odwolawczego, ktorego powotuje
Dyrektor Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy,

5) odwotanie rozpatruje Zespot Odwolawczy w skiadzie:wychowawca klasy, pedagog
szkolny, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego w terminie do 14 dni od dnia
wniesienia odwotania,

6) decyzja komisji jest ostateczna.

Szkota ma obowiazek poinformowaé rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej

nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. Informacja listowna jest wymagana

w przypadku:

a) nagrody, o ktérych mowa w § 102 ust.2 pkt. 3- 5,
b) kary, o ktérych mowa w § 102 ust. 3, § 103 ust 1.

§ 103

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Szkoty do

skresleniapelnoletniego ucznia z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) razacego lekcewazenia obowiazkow szkolnych,

2) braku postepéw w nauce mimo powtarzania klasy i nieusprawiedliwionej absencji,

3) na podstawie skazujacego wyroku sgdowego,

4) za bezmyslne niszczenie sprzgtu szkolnego, wulgame odnoszenie si¢ do nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz zngcanie si¢ nad kolezankami i kolegami,

5) za kilkakrotne stwierdzenie naduzywania uzywek typu alkohol, narkotyki.

Tryb skreslenia z listy uczniow:

1) wychowawca klasy ma obowigzek przed wystgpieniem do Rady Pedagogicznej
o skreslenie ucznia z listy uczniéw, powiadomic listownie (za potwierdzeniem odbioru)
rodzicow (prawnych opickunéw) o wszczeciu postepowania w sprawie relegowania
ucznia ze szkoty. Jezeli w terminie 14 dni od daty powiadomienia, rodzice (prawni
opiekunowie) nie zglosza si¢ do szkoly w celu wyjasnienia zaistniatych okolicznosci,
wniosek
o skreslenie trafia do Rady Pedagogicznej, jednoczesnie wychowawca ma obowigzek
poinformowania ucznia o jego prawic do wskazania rzecznikéw obrony (wychowawca,
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pedagog szkolny, inny); wniosek o skreslenie ucznia z listy powinien zawiera¢ dowody
w sprawie (opinie, wyjasnienia stron, takze rodzicow (prawnych opiekundéw) — jezeli
zostaly ztozone w w/w terminie 14 dni); zgodnie z art. 61 KPA wszczynajac
postepowanie wychowawca zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o prawie
wgladu

w dokumentacj¢ sprawy,

2) Dyrektor Szkoly w drodze decyzji skresla ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

3) uczen ma prawo do wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora Szkoly o skresleniu z
listy uczniéw do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkola, za
posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od daty decyzji,

4) zlozenie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji,

5) w przypadku nie wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy
uczniéw w terminie, o ktorym mowa w pkt. 3 decyzja staje si¢ prawomocna i podlega
natychmiastowemu wykonaniu,

6) prawo do wniesienia odwolania od decyzji Dyrektora Szkoly o skresleniu z listy
Uuczniow,

o ktérym mowa w pkt. 3 przystuguje réwniez rodzicom (prawnym opickunom) ucznia na

takich samych zasadach.
§ 104

. W zwigzku z mozliwoscia powstawania sytuacji konfliktowych na terenie szkoty ich
rozwigzywanie opiera si¢ na mediacji do momentu porozumienia zainteresowanych stron.

. W przypadku braku porozumienia pomimo mediacji, sposobem rozstrzygnigcia staje si¢
arbitraz.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane
i Tozwigzywane przede wszystkim na terenie szkoly z udzialem wychowawcy i pedagoga
szkolnego.

. W sytuacji gdy zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu , moga odwola¢ si¢ do innych
organdéw szkoty (Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego).

. W wyzej wymieniony sposoéb powinny by¢ réwniez rozwiazywane konflikty migdzy
zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami/opiekunami prawnymia nauczycielem.

. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkotly zainteresowane strony moga
odwota¢ sie do organu prowadzacego szkole (Starostwo Powiatowe), organu nadzoru
(Podlaskie Kuratorium O$wiaty).

§ 105

. W sprawach spornych prowadzi si¢ mediacj¢ na terenie szkoty, az do rozwiazania konfliktu.
. Mediatorem moze by¢:
1) Wychowawca klasy w sporach miedzy:
a) Uczniami,
b) uczniem i nauczycielem przedmiotu,
¢) rodzicem/opiekunem a nauczycielem przedmiotu.
2) Pedagog szkolny w sporach miedzy:
a) uczniami,
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b) uczniem i nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzito
rozwigzania konfliktu,

¢) uczniem i wychowawca.

3) Dyrektor w konfliktach pomiedzy:

a) uczniami, jezeli wezesniejsze mediacje nie doprowadzity do rozwigzania konfliktu,

b) uczniem i nauczycielem lub wychowawca, jezeli wcze$niejsze mediacje nie
doprowadzity do rozwigzania konfliktu,

¢) nauczycielami,

d) nauczycielem a innym pracownikiem szkoly.

§ 106

. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania sytuacji spornej miedzy stronami:

1) zapoznanie z opinig stron,

2) podjecie mediacji,

3) wystapienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci
Z rozstrzygni¢ciem sporu.

Rozdzial VII: POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 107

. Szkota uzywa piecz¢ei urzgdowej — ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH im. mjr Henryka
Dobrzanskiego- Hubala ul. Polna 1, 16-100 Sokotka

. Zespdt Szkot Rolniczych posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich typdw szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

. Tablice i pieczecie szkét wchodzacych w sklad zespotu szkét zawierajg nazwe zespolu
i poszczegolnych typow szkot oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Sokotce.

. Szkola posiada wlasny sztandar i ceremonial szkolny, obejmujgcy takie uroczystosci
szkolne jak:

1) inauguracja nowego roku szkolnego,

2) pozegnanie absolwentow,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) apele szkolne,

5) uroczyste wregczenie sztandaru lub nadania imienia szkole.

Rozdzial VIII:ZASADY PROWADZENIA I
PRZECHOWYWANIADOKUMENTACJI SZKOLNEJ

§ 108
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 109

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
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Dziennik elektroniczny prowadzony jest w szkole zgodnie z opracowanymi ,,Procedurami

funkcjonowania dziennika elektronicznego w ZSR w Sokolce”.

Do dziennika lekcyjnego prowadzonego przez szkote dla dorostych nie wpisuje si¢ danych

dotyczacych rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz ocen zachowania i zaliczefi.

Szkola prowadzi dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych (stale lub okazjonalne), a zapisy w nich

dokonywane nie s wpisywane do dziennika lekcyjnego jezeli jest to uzasadnione

koniecznos$cig dokumentowania przebiegu procesu nauczania, a w szczegolnosci:

1) =zajecia z nauki kierowania ciggnikiem rolniczym,

2) zaj¢cia z nauki pracy maszynami rolniczymi,

3) zajecia z godzin dodatkowych ,art. 42 ustawy KN,

4) kot zainteresowan, zespotow, klubow i innych form pracy uj¢tych w arkuszu organizacji
szkoly.

Szkota prowadzi dziennik pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia dokumentacj¢ badan lekarskich.

Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych i dziennik pedagoga moga by¢ prowadzone w formie

elektroniczne;.

Ocenianie uczniéw moze by¢ takze dokumentowane w innym niz dziennik lekcyjny

dokumencie, np. notatnik nauczyciela wychowania fizycznego, z tym ze ustalone dla ucznia

oceny nanosi si¢ systematycznie do dziennika lekcyjnego.

§ 110

Szkola prowadzi dla kazdego ucznia i stuchacza przez okres jego nauki w szkole arkusz
ocen.W przypadku przejscia ucznia i shuchacza do innej szkoly przesyta si¢ do tej szkoty
odpis arkusza ocen.

§ 111

. W typach szk6l prowadzacych ksztalcenie praktyczne uwzgledniajace praktyczng nauke

zawodu uczniom i shuchaczom mogg by¢ wydawane dzienniczki praktycznej nauki zawodu,
dokumentujgce realizacje tematyki tych zaje¢ podczas catego cyklu ksztalcenia.

§112

Szkota zawodowa moze wydawaé indeksy stuchaczom ksztalcagcym si¢ w systemie
stacjonarnym i zaocznym.
Indeks jest dokumentem potwierdzajacym uzyskane oceny i zlozenie egzaminow.

§ 113

Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczace
klasyfikowania, promowania uczniow oraz ukonczenia szkoly, zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki oraz pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne, protokoly egzaminacyjne
stuchaczy szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaoczne;.

§114
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10.

. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi,

kradziezy lub innych zdarzen losowych Dyrektor Szkoty powoluje komisj¢ w celu ustalenia
zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji przede wszystkim za$ ksiag ucznidw, arkuszy
ocen i protokoléw egzamindéw dojrzatosci.

Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu
nauczania, innych dokumentéw oraz zeznan $wiadkoéw, w tym czlonkéw panstwowych
komisji egzaminacyjnej.

Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: sklad komisji,
termin rozpoczecia i zakonczenia prac komisji, opis zniszczonej dokumentacji przebiegu
nauczania oraz podstawe na jakiej dokonano jej odtworzenia. Do protokotu dolgcza sig
spisane zeznania $wiadkow. Protoko6t podpisuja wszyscy czlonkowie komisji.

O powotaniu komisji i wynikach jej pracy Dyrektor Szkoty zawiadamia Kuratora Oswiaty
i organ prowadzacy szkole.

§115

. W szkole obowiazuje Instrukcja kancelaryjna ,zwana dalej ,,instrukcja”, ktora okresla zasady

i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Zespole Szkét Rolniczych im. Henryka
Dobrzanskiego - Hubala w Sokolce zwanym dalej ZSR.

Instrukcja reguluje organizacje pracy kancelaryjnej oraz zasady postgpowania z
dokumentacja od czasu jej wplywu lub powstania w ZSR do czasu przekazania tej
dokumentacji do sktadnicy akt.

Organizacje i zakres dzialania skladnicy akt okresla Instrukcja w sprawie organizacji i
zakresu dziatania skladnicy akt.

Czynnosci kancelaryjne prowadzone sa w ZSR w oparciu o obieg dokumentu na nosniku
papierowym.

Czynnosci kancelaryjne oraz ich dokumentowanie wykonuje si¢ w postaci nieelektronicznej,
w szczegolnosci:

a) spisy spraw odklada si¢ do wlasciwych teczek aktowych,

b) dekretacji i akceptacji dokonuje si¢ na przesytkach w postaci papierowe;j,

¢) calo$¢ dokumentacji gromadzi sie i przechowuje si¢ w teczkach aktowych.

Dopuszcza sie¢ wykorzystanie narzedzi informatycznych w celu:

a) prowadzenia rejestrow przesylek wpltywajacych i wychodzacych oraz spisow spraw,

b) prowadzenia innych, niz okreslone w ust.5, lit. a), rejestrow i ewidencji,

¢) udostepniania i rozpowszechniania pism w ZSR,

d) przesytania przesytek.

Wykorzystanie narzedzi informatycznych, o ktérym mowa w ust.6, jest mozliwe pod
warunkiem zapewnienia ochrony przed utrata rejestrow, ewidencji oraz spisOw spraw, przez
codzienne wykonywanie kopii zabezpieczajacych na informatycznym nosniku danych,
innym niz ten, na ktorym zapisywane sa biezgce dane.

W ZSR obowigzuje bezwydzialowa struktura organizacyjna.

W ZSR obowiazuje bezdziennikowy system kancelaryjny oparty na rejestracji spraw w
spisach spraw na podstawie jednolitego rzeczowego wykazu akt (zwanego tez wykazem akt),
pisma przychodzace i wychodzace rejestruje si¢ pomocniczo.

Wykaz akt kwalifikacji rzeczowej zawiera réwniez kwalifikacje akt wedlug wartosei
archiwalnej, w szkole wystepuja dokumenty posiadajace wylacznie wartos¢ praktyczng —
dokumentacja nie archiwalna oznaczona symbolem B .
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11. Dokumentacja nie archiwalna oznaczona symbolem ,B” z dodaniem cyfr arabskich
okreslajagcych  terminy przechowywania, obejmuje materialy o czasowym znaczeniu
praktycznym, ktére majg by¢ przekazane na makulaturg po ustalonym w wykazie akt okresie
przechowywania,po uprzednim uzyskaniu zezwolenia wlasciwego archiwum panstwowego.
Okres przechowywania liczy si¢ w pelnych latach kalendarzowych, poczynajgc od 1 stycznia
roku nastgpnego po utracic praktycznego znaczenia materiatléw dla potrzeb szkoty, dla celéw
kontrolnych i innych .

12. Dokumentacja nie archiwalna oznaczona symbolem ,,Bc” obejmuje akta, ktore tracg wartos¢
praktyczng juz w komoérce organizacyjnej jakg jest szkota. Sa to z reguly materiaty
pomocnicze stuzace do opracowania réznych spraw. Okres ich przechowywania nie
przekracza 2 lat. Sposéb ich brakowania i niszczenia nalezy uzgodni¢ z wlasciwym
archiwum panstwowym.

13. Podziat dokumentacji prowadzonej w szkole z uwzglednieniem symboli klasyfikacyjnych
i kategorii archiwalnej zawiera jednolity rzeczowy wykaz akt stanowiacy integralng czes¢
instrukcji kancelaryjnej obowiazujacej w szkole.

14. Wszystkie dokumenty (pisma) dotyczace tej samej sprawy tworza akta sprawy, akta szeregu
spraw dotyczacych tego samego zagadnienia z danego roku kalendarzowego laczy sig
w teczkach. Niezaleznie od ilosci teczek okresSlona grupa spraw realizowanych
przedmiotowo do jednego hasta wymienionego w rzeczowym wykazie akt okreslana jest
jednym symbolem klasyfikacyjnym i zaliczana do tej samej kategorii archiwalnej.

15. Zasadg jest nie lgczenie akt o roznych kategoriach archiwalnych w jednej teczce.

16. Dla kazdej teczki aktowej odpowiadajacej koncowe] klasic wykazu akt zaklada si¢ spisy
spraw, w ktorych rejestruje si¢ sprawe i nadaje jej znak bedacy cechg rozpoznajgca sprawy.

17. Teczki aktowe sprawy przechowuje si¢ jako dokumentacj¢ biezaca szkoly przez pierwsze
dwa lata liczac od pierwszego stycznia roku nastgpujacego po roku zakofczenia spraw,
ktérych akta znajdujg sie w teczce. Po uptywie tego okresu teczki aktowe przekazuje si¢ do
szkolnej sktadnicy akt.

Rozdzial IX: ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ SZKOLY

§116

[y

. Szkola prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okre$lonych w ustawie o finansach
publicznych

. Szkola jest jednostka budzetowa zaliczang do sektora finanséw publicznych, ktora pokrywa
swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek
dochodow budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, jaka jest powiat.

3. W szkole obowiazuje jednolity plan kont dla jednostek sektora finanséw publicznych, ktory

uwzglednia zasady okresSlone w przepisach ustawy o rachunkowosci i standardach

v}

mi¢dzynarodowych.

4, W ramach gospodarowania $rodkami specjalnymi, sporzadza si¢ roczny plan finansowy
obejmujacy takze przychody i wydatki dochodow oswiatowych..

5. Szkota dokonuje zakupéw, ustug, i rob6t budowlanych na zasadach okreSlonych w
przepisach ustawy o zamoéwieniach publicznych.

6. Podstawa gospodarki finansowej szkoly jest plan dochodéw i wydatkéw, zwany dalej
»planem finansowym”. Zmiany przychodéw i wydatkéw wymagaja dokonania zmian w
planie finansowym.
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. Dyrektor Szkoly sprawuje nadzor w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi pod
wzgledem legalnosci, gospodarno$ci i celowosci.

§117

. Zarzad Powiatu uchwala nie p6zniej niz do dnia 31 marca roku budzetowego uchwale
budzetows i na jej podstawie opracowuje harmonogram realizacji dochodow i wydatkow
budzetu szkoty.

. Do czasu uchwalenia budzetu powiatu nie pozniej niz do dnia 31 marca roku budzetowego
obowigzuje projekt uchwaty budzetowe;j.

. Dla poniesienia przez szkole jednorazowego wydatku wyzszego niz wielko$¢ wynikajaca
z harmonogramu niezbedne jest uzyskanie zgody zarzadu powiatu.

. Zarzad Powiatu moze upowazni¢ Dyrektora Szkoly do dokonywania przeniesien
planowanych wydatkéw przez wprowadzenie zmian w panie finansowym szkoty.

O zmianach, o ktérych mowa w ust.4 Dyrektor Szkoly ma obowigzek powiadomi¢ organ
prowadzacy szkofe.

Organ prowadzacy szkole moze ustali¢ dla szkoty dodatkowe ograniczenia w zacigganiu
zobowigzan badz dokonywania wydatkow w planie finansowym szkoly.

§ 118

Szkota ma prawo do gromadzenia $rodkow na specjalnie wyodrebnionych rachunkach
bankowych obejmujacych dochody o$wiatowe lub rachunkach celowych zwigzanych
z realizacjg projektow.

. Zrodta pochodzenia $rodkéw na dochodach oswiatowych i cele, na ktére mogg one by¢
przeznaczone okresla uchwala Rady Powiatu.

Srodki na koncie dochodéw oswiatowych nie sg rozliczane z budzetem.

. W ramach gospodarowania $rodkami dochodéw o$wiatowych, sporzadza sig¢ roczny plan
finansowy obejmujacy przychody i wydatki.

§119

Szkola ma obowiazek przekazywania do organu prowadzacego sprawozdanie z wykonania
budzetu w terminie do dnia 31 marca nastgpnego roku.

. Bankowa obstuge budzetu szkoly prowadzi bank wybrany przez organ prowadzacy szkofe
w trybie okreslonym w przepisach ustawy o zamoéwieniach publicznych.

§ 120

. Osoba odpowiedzialna za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w szkole podlega

karze.

. Karami za naruszenie dyscypliny finansow publicznych sa:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) kary pieni¢znej,

4) zakaz pelnienia funkcji kierowniczej zwiazanej z dysponowaniem srodkami publicznymi
zgodnie z obowigzujaca ustawa o finansach publicznych.
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ROZDZIAL X : SZKOELA POLICEALNA NR 3 DLA DOROSLYCH
§ 121

Ksztalcenie w Szkole Policealnej Nr 3 moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub

Zaocznej.

Zajecia ze stuchaczami przeprowadzane sa w formie konsultacji zbiorowych, odbywajacych

sie we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni.

Dopuszcza sie mozliwo$é organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%

0golnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie kazdego semestru: pierwszg -

wprowadzajacg do pracy w semestrze, druga- przedegzaminacyjna.

Szkola Policealna nr 3 realizuje cele i zadania okreslone w Statucie Szkoty.

Organami Szkoty Policealnej nr 3 sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna szkoly, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy §69- §71
niniejszego Statutu.

Na wniosek shuchaczy moze by¢ utworzony w szkole samorzad stuchaczy dziatajacy na

zasadach ustanowionych dla Samorzgdu Uczniowskiego okreslonych w § 72 -§73.

Szkota Policealna nr 3 realizuje nauczanie w ukladzie semestralnym.

Do oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy Szkoly Policealnej nr 3 stosuje si¢ odpowiednio

przepisy §21 ust 1-4, §22, §23 ust.1, §24ust 1-8, §25, §28, §29, §30,

Do klasyfikacji i promowania stuchaczy Szkoly Policealnej nr 3 stosuje si¢ przepisy§ 44 -

47,849, § 51 ust.5 § 53, § 57, § 59, 61 niniejszego Statutu.

W Szkole Policealnej nr 3 zadania wychowawcy klasy, o ktérych mowa w § 95 (za

wyjatkiem ust.4 pkt. 2 i 4) wykonuje opiekun oddziatu.

Do praw i obowigzkéw stuchacza stosuje si¢ odpowiednio przepisy §99, §100, §101

(za wyjatkiem ust. 1 pkt.3) .

Wobec stuchaczy moga byé stosowane nagrody i kary w trybie i na zasadach, o ktorych

mowa w §102 (za wyjatkiem ust.2 pkt.3) niniejszego Statutu.

Skreslenie stuchaczy z listy stuchaczy szkoly policealnej nastgpuje na wniosek opiekuna

oddziatu, po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczna.

Shuchacz ma prawo do odwotania od kary w terminie 14 dni od wymierzenia kary do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

W Szkole Policealnej nr 3 stosuje si¢ takze przepisy okre$lone w §43, §88, §108, §109

ust.1,2,3, §110-115.

W Szkole Policealnej nr 3 nie stosuje si¢ przepisow §10, §11, §15, §16 , §54, §58,

§109 ust.4,5,6.

§ 122
O przyjecie na semestr pierwszy Szkoly Policealne nr 3 moga ubiegaé si¢ absolwenci szkot
majgcych wyksztalcenie Srednie.

Zasady przyjmowania uczniéw i stuchaczy okresla oddzielny dokument ,Zasady
postepowania rekrutacyjnego przy przyjmowaniu uczniéw i stuchaczy do Zespotu
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Szko6t Rolniczych im. Mjr Henryka Dobrzanskiego — Hubala w Sokélce” zgodny z ustawa
o0 systemie o$wiaty oraz corocznymi zarzadzeniami Kuratora Oswiaty dotyczacymi zasad
rekrutacji.

§123

. Podstawa przyjecia na semestr programowo wyzszy jest ostatnie $wiadectwo szkolne lub

wpis w indeksie, potwierdzajacy ukonczenie semestru programowo nizszego albo zdanie

egzaminu eksternistycznego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, stanowigcych

podbudowg semestru programowo wyzszego.

. W uzasadnionych przypadkach na semestr programowo wyzszy, za zgoda Dyrektora Szkoty,

moze zostaé przyjety stuchacz, ktory nie przystapit do egzaminu eksternistycznego z jednego

lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, stanowiacych podbudowg semestru

Programowo wyzszego.

Stuchacz jest obowigzany do zdania egzamin6éw klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

o ktorych mowa w ust. 2, przeprowadzanych na warunkach okreslonych w odr¢bnych

przepisach, w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

. Jezeli w semestrze na ktory stuchacz przechodzi, naucza sig, jako przedmiotu

obowiazkowego, jezyka obcego innego niz jezyk obey, ktorego stuchacz uczyt si¢ w

poprzedniej szkole,

a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia innego oddziatu lub

grupy w tej samej szkole, stuchacz moze:

1) uczyé sie danego jezyka obcego, wyréwnujac we wiasnym zakresie braki programowe do
konca roku szkolnego

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego, ktérego uczyt sie w
poprzedniej szkole

3) uczeszezaé do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.

. Dla stuchacza, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu

obowigzkowego, przeprowadza sie¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoly, wyznaczony przez

Dyrektora Szkoty, a w przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela

danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

§ 124

. 'W szkole policealnej zachowania nie ocenia sig.

. W szkole policealnej ustala sie oceny biezace, klasyfikacyjne semestralne i klasyfikacyjne
koncowe wg. skali okreslonej w § 24 ust 5.

. W szkole policealnej oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowia one
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez
niego szkoty.

. W szkole policealnej stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole policealnej ksztalcacej w formie zaocznej sg
egzaminy semestralne przeprowadzone z poszczegblnych —obowigzkowychzajeé
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, a w przypadku szkoly, ktéra
prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie modulowego programu nauczania dla
zawodu, zaliczeniowe prace kontrolne przeprowadzone z zakresu wszystkich w pelni
zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych.
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la.

Dyrektor Szkoly policealnej moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng
ocene klasyfikacyjna. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

§ 125

Do egzaminu semestralnego w szkole policealnej ksztatcacej w formie zaocznej dopuszcza
sie stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym
planie nauczania w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te
konsultacje,oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, a przypadku szkoty,
ktéra prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie modulowego programu nauczania dla
zawodu z prac kontrolnych przeprowadzonych z zakresu wszystkich w pelni zrealizowanych
w danym semestrze jednostek modulowych, oceny uznane za pozytywne zgodnie z
obowiazujacym wewnatrzszkolnym systemem oceniania. W przypadku otrzymania oceny
negatywnej stuchacz jest obowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego odpowiednio konsultacje lub jednostk¢ modutowa, druga prace kontrolna.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za
pozytywng

w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Do egzaminu semestralnego w szkole policealnej ksztatcacej w formie stacjonarnej
dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne
przewidziane

w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te
zajecia oraz uzyskal z tych zajeé oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewngtrzszkolnym
systemem oceniania. W przypadku otrzymania oceny negatywnej z pracy kontrolne;
stuchacz jest obowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela druga prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Do egzaminu semestralnego moze byé dopuszczony réwniez stuchacz, ktory nie uczgszczat
z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen
i prac kontrolnych uzyskat oceny pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania.

Egzaminy semestralne odbywajg sie¢ w ostatnich dwoch tygodniach poprzedzajacych ferie
zimowe i letnie, a w semestrze programowo najwyzszym, w ciagu dwoch tygodni
poprzedzajacych ustalony zgodnie z organizacja danego roku szkolnego termin zakornczenia
zaje¢ dydaktycznych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza szkoty, czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego na prowadzonych przez siebie zajeciach
edukacyjnych. W przypadku nieobecnosci stuchacza na zajeciach informacje przekazuja
listownie za posrednictwem sekretariatu szkoty.

W Szkole Policealnej nr 3 oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowia
one podstawe do promowania shuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia
przez niego szkoty.

Stuchacz w szkole policealnej zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

pisemnej z dwoéch przedmiotéw zawodowych wilasciwych dla zawodu , w ktérym sig
ksztalci. Egzamin semestralny z zaj¢é praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Wybér przedmiotéow dokonywany jest przez Rade Pedagogiczng i ujety w planie nauczania
szkoty dla dorostych. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomos$ci stuchaczy na
konferencji instruktazowej rozpoczynajacej semestr.

Terminarz egzaminéw pisemnych i ustnych ustala Dyrektor Szkoty po konsultacji
z nauczycielami poszczegodlnych przedmiotdw nauczania i zapoznaje z nim shuchaczy na
jeden miesiac przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjne;j.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystgpujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na

podstawie wynikéw egzaminu semestralnego w formie pisemnej i ustnej, zgodnie z
ustaleniami wewnatrzszkolnego oceniania.

Shuichacz zdal egzamin, je§li na egzaminie semestralnym otrzymal ocen¢ uznana za
pozytywna zgodnie z obowiazujacym wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

W przypadku otrzymania w wyniku klasyfikacji semestralnej oceny negatywnej z jednego
lub dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stuchacz moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym
semestrze. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe
zajecia edukacyjne.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw semestralnych
w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty na pisemna prosbg stuchacza.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
odpowiednio:

1) po zakonczeniu zajeé dyd. w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konica lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dyd. w semestrze wiosennym — nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.
Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajgcy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska shichaczy, ktérzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej,
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3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonaniu zadafh praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

19. W szkole policealnej ksztatcacej w formie zaocznej, ktéra prowadzi ksztalcenie zawodowe
na podstawie modulowego programu nauczania dla zawodu, semestralna oceng
klasyfikacyjna z danego modutu ustala wedtug skali okreslonej w § 24 ust.5 Statutu Szkoly.

20. Semestralna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez
shuchacza z zaliczeniowych prac kontrolnych z zakresu wszystkich w pelni zrealizowanych
w danym semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu. Oceny
z zaliczeniowych prac kontrolnych ustala si¢ wedlug skali, o ktérej mowa w § 24 ust.5.

21. Szczegélowe warunki i sposOb ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danego
modutlu w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe na podstawie modulowego programu
nauczania ustala zespot nauczycieli ksztatcagcych w danym module.

§ 126

1. Shuchacza szkoty policealnej, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wWyzszy,
Dyrektor Szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

2. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty dla dorostych, na pisemny
wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Shuchacz moze
powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz szkoly policealnej sktada do Dyrektora Szkoty,
nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w
sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

ROZDZIAL X : ORGANIZACJA ZMIAN W STATUCIE
§ 127

1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwalg Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna na mocy uchwaly, moze zobowiaza¢ Dyrektora Szkoly do ogloszenia
tekstu jednolitego Statutu Szkoty.

§128

1. Traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkét Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego
- Hubala w Sokolce.

2. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Zespotu
Szkoét Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego-Hubala w Sokoélce

3. Statut Zespotu Szkét Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego-Hubala w Sokoétce
zmieniony Uchwalg z dnia 27 listopada 2025 r. obowigzuje od 27 listopada 2025r.

GolsTla, L MM225

DYREKTOR
ZESPOLU SZKOL ROLNICZYCH
W SOK

mgr Darfiisz Zotadkowski
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