ZARZADZENIE Nr 28/2024

Dyrektora Zespoha Szkél Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego — Hubala w Sokélce
z dnia 16 wrze$nia 2024 r.
W sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych
W Zespole Szkél Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzafiskiego Hubala w Sokélce.

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz art. 23
i art. 24 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 z pozn.
zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w Zespole Szkél Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego Hubala w Sokélce
Procedur¢ dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpezych zwang
dalej ,,Procedurs” stanowiaca zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2
Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dzialan nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych w tym zakresie, a takze prowadzenia Rejestru zgloszen naruszen prawa wyznaczam Sekretarz
Szkoly — Panig Agnieszke Bozene Backiel.
§3
Kazdy pracownik jest zobowigzany zapoznag si¢ z trescig Zalgcznika Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,
§4
Os$wiadczenie o zapoznaniu sic z trescia Procedury zaopatrzone w podpis pracownika i date, dolgcza sie do
Akt osobowych pracownika. Wzor Oswiadczenia stanowi zatacznik Nr 4 do Procedury.
§5
Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania Procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych zwigzanej z wykonywang pracg pod grozbg
konsekwencji kamych przewidzianych prawem.
§6
Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikom Zespotu Szkét Rolniczych im. mjr Henryka
Dobrzaniskiego Hubala w Sokélce.



§7
Zarzgdzenie wehodzi w zycie w terminie 7 dnj od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.
DYREKTOR

ZESPOLU SZKOL ROLNICZYCH
W SOK:

---------- ek Parfuss-7otqakowski oo v e
(podpis i pieczqtka dyrektora)



£ksPrOL SZKOL ROLNICZYCH

im mijr H. Dobrzanskiego-Hubala Zatacznik Nr 1
w Sckdlce do Zarzadzenia Nr 28/2024 Dyrektora Szkoty
16-100 Sokdika, ul. Polna 1 z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

tel. 85 711 20 44

Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych
w Zespole Szkol Rolniczych
im. mjr. Henryka Dobrzanskiego-Hubala w Sokélce

W trosce o jakos¢ pracy, jak i o przestrzeganie zasad prawnych i etycznych, Zespét Szkot
Rolniczych im. mjr. Henryka Dobrzafiskiego-Hubala w Sokolce (zwany dalej Podmiotem
Prawnym), obejmuje swa ochrong osoby dokonujace zgloszen dotyczacych naruszenia prawa,
zwane dalej Sygnalistami. Niniejsza Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych (dalej zwana Procedurg) ma na celu przestrzeganie
przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (dalej zwanej ustawg) i okresla
tryb przyjmowania zgloszefi wewnetrznych a takze podejmowania dziatan nastepezych w zwiazku z
tymi zgloszeniami.

Artykul 1: Upowaznieni do przyjmowania i rozpatrywania zgloszen

1.1. Do przyjmowania od Sygnalistow zgloszen naruszenia prawa (dalej zwanych zgloszeniami)
zobowigzani sg sekretariat Zespotu Szkét Rolniczych im. mjr. Henryka Dobrzanskiego-Hubala
w Sokolce — dalej zwani Przyjmujacymi.

1.2. Do podejmowania dziatan nastgpczych w zwiagzku ze zgloszeniem, a zdefiniowanych
w art. 2.1 Procedury, uprawnieni s3 w imieniu Podmiotu Prawnego: sekretariat Zespotu Szkét
Rolniczych im. mjr. Henryka Dobrzanskiego-Hubala w Sokétce — dalej zwani Reagujacymi
1 dobrani tak, aby przy rozpatrywaniu danej sprawy zapewniaé bezstronnosé.

1.3. Przyjmujgcy niezwlocznie przekazuje zgloszenie wilasciwemu Reagujacemu, chyba ze
Przyjmujacy sam jest w zwigzku z danym zgloszeniem Reagujacym.

Artykul 2: Podejmowanie dzialan nastepczych

2.1. Dzialania nastgpcze wymienione w art. 1.2. Procedury to dzialania podjete przez Reagujacego
w imieniu Podmiotu Prawnego w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz
w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa begdacemu przedmiotem zgloszenia, takie jak np.
wszczecie postgpowania wyjasniajacego lub wszezecie kontroli.

2.2. W ramach dziatan nastepczych Reagujacy:
2.2.1. weryfikuje zgtoszenie;
2.2.2. podejmuje komunikacj¢ z Sygnalista, w tym moze wystepowaé o dodatkowe
wyjasnienia lub dokumenty;



2.2.3. przekazuje Sygnaliscie, na wskazany przez niego adres do kontaktu, informacje
zwrotng, rozumiang jako informacje¢ na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
1 powodow takich dziatan.

2.3. Reagujacy ma obowigzek podjecia dziatan nastepczych z zachowaniem nalezytej starannosci.
Artykul 3: Sposoby przekazywania zgloszen
3.1. Sygnalista moze przekazywaé zgloszenia Przyjmujgcemu.

3.2. Zgloszen drogg pisemng mozna dokonywaé poprzez:
3.2.1 wystanie pisma droga tradycyjng na adres: Zespdt Szkot Rolniczych im. mjr. Henryka
Dobrzanskiego-Hubala w Sokoltce, ul. Polna 1, 16-100 Sokétka lub
3.2.2. skierowanie wiadomosci e-mail pod adres: zsrsok@zsrsokolka.pl;

3.3. Na wniosek sygnalisty zgloszenie wewn¢trzne moze by¢ dokonane takze podczas spotkania
z udzialem Przyjmujgcego i Dyrektora Szkoly, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia zgloszenia obecny podczas spotkania Przyjmujacy
sporzadza protoko6l. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia takiego
protokotu.

3.4. Sygnalista powinien poda¢ do kontaktu swoj adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej (dalej: adres do kontaktu) w celu wymiany informacji zwigzanej z dokonanym
zgloszeniem.

3.5. Podmiot nie bedzie rozpatrywal zgtoszen anonimowych.
Artykul 4: Obowiazki wobec Sygnalisty

4.1. Przyjmujacy musi potwierdzi¢ Sygnaliscie fakt przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, kierujac potwierdzenie na podany w zgtoszeniu adres korespondencyjny lub adres
poczty elektronicznej. Obowigzek ten nie istnieje, jezeli Sygnalista nie podat w zgloszeniu adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

4.2. Maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej wynosi:
4.2.1. 3 miesigce liczone od dnia potwierdzenia przyjecia zgltoszenia przez Przyjmujacego lub
4.2.2, 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia (w przypadku niemoznosci
przekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia)

- przy czym terminy te nie obowigzuja, jezeli Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktdry

nalezy przekaza¢ informacje zwrotng.



Artykul 5: Dokonywanie zgloszen zewnetrznych

5.1. Sygnalista moze, z pomini¢gciem niniejszej Procedury, dokonaé od razu zgloszenia
zewnetrznego, tj. zgloszenia kierowanego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu
publicznego.

5.2. Przedmiotem zgloszenia wewngtrznego moga by¢ dzialania lub zaniechania niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych.

Artykul 6: Ochrona Sygnalisty

6.1. Sygnalista, z tytutu dokonanego zgloszenia lub podania informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosei publicznej (tj. ujawnienia publicznego informacji) podlega ochronie przed dziataniami
odwetowymi, przewidzianej w ustawie i sporzadzonej na jej podstawie niniejszej Procedurze. Za
dziatania odwetowe uzna¢ nalezy bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie,
spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktére narusza lub moze naruszyé prawa
Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, co obejmuje réwniez
m.in. niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

6.2. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi ze strony jakiejkolwiek osoby
dziatajgcej w imieniu, z polecenia lub w ramach reprezentacji Podmiotu Prawnego, a jego dane
osobowe w zwigzku z dokonanym zgloszeniem podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach, w
tym w ustawie, przy czym za naruszenie tej ochrony grozi grzywna, kara ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci. Sygnalista podlega ochronie takze przed prébami lub grozbami
zastosowania dziatan odwetowych.

6.3. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty
nie moga, zgodnie z ustawsa, by¢ podejmowanie dziatania odwetowe polegajace w zwlaszcza na:
6.3.1. odmowie nawigzania stosunku pracy;
6.3.2. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;



6.3.3. niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nicokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nicokreslony, po rozwigzaniu umowy
0 prace na czas okreslony — w przypadku gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;
6.3.4. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
6.3.5. wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;
6.3.6. pomini¢ciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;
6.3.7. przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;
6.3.8. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;
6.3.9. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika;
6.3.10. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;
6.3.11. negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;
6.3.12. natoZeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze;
6.3.13. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,
6.3.14. mobbingu;
6.3.15. dyskryminacji;
6.3.16. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
6.3.17. wstrzymaniu udzialu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;
6.3.18. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;
6.3.19. dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;
6.3.20. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
6.3.21. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych,
w szczegolnoscei dobrego imienia Sygnalisty

- przy czym za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego

nalezy takze uznaé grozbe lub probe zastosowania jednego z tych srodkow.

6.4. Zgodnic z ustawa, to na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dzialanie, o ktérym
mowa w art. 6.3. Procedury nie jest dzialaniem odwetowym.

6.5. Jezeli praca lub ustuga $wiadczone byly, sg lub maja by¢ na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
(np. umowy zlecenia, czy tez umowy o dzieto):
6.5.1. nalezy odpowiednio stosowaé ochrone okreslong w art. 6.4, o ile charakter pracy lub
wykonywanej ushugi lub pelnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty
takiego dziatania;
6.5.2. dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dzialan
odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych
zwlaszcza wypowiedzenie, odstgpienie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy, ktérej
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strong jest Sygnalista oraz nalozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub
odebranie uprawnienia,
- przy czym to na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dzialanie, o ktorym mowa
powyzej nie jest dziataniem odwetowym.

6.6. W celu zapewnienia ochrony, Sygnaliscie przystugujg srodki wymienione w ustawie, tj:
6.6.1. prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow
emerytalnych w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego;
6.6.2. prawo do zadoscuczynienia;
6.6.3. prawo do wystapienia 0 umorzenie postepowania wszczetego w zwiazku z zamiarem
pociggniecia Sygnalisty do odpowiedzialnosci za dokonane zgtoszenie lub ujawnienie, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkodg, z tytulu naruszenia praw
innych os6b lub obowiazkéw okreslonych w przepisach, pod warunkiem ze Sygnalista miat
uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa, zgodnie z ustawa.

6.7. Nie mozna zrzec si¢ praw okreslonych w art. 6 Procedury ani przyja¢ na siebie
odpowiedzialnosci za szkode powstata z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,
przy czym prawo to nie dotyczy przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstalg z powodu
swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

6.8. Przepisy art. 6 Procedury stosuje si¢ odpowiednio:
6.8.1. do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia (tj. osoby, ktéra pomaga Sygnaliscie w
zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktorej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona);
6.8.2. do osoby powiazanej z Sygnalista (tj. osoby, ktéra moze doswiadczyé dziatan
odwetowych w kontekscie zwigzanym z praca, w tym wspolpracownika lub cztonka rodziny
Sygnalisty);
6.8.3. do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej lub powigzanej z
Sygnalistg (zwlaszcza stanowigcej wlasno$¢ lub zatrudniajacej Sygnaliste);
6.8.4. w przypadku, gdy informacj¢ o naruszeniu prawa zgloszono do odpowiedniej instytucii,
organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wiasciwym do dokonywania
takich zgloszen.

6.9 Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega sygnalista, ktory $wiadomie dokonuje
zgloszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto (zla wiara).

Artykul 7: Ograniczenie ochrony

7.1. Zgodnie z ustawa, Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, pod
warunkiem Ze mial uzasadnione podstawy sadzié, ze bedgca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.
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7.2. Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep
do takich informacji nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci Sygnalisty z tytutu naruszenia
praw innych oséb lub obowigzkow okreslonych w przepisach, pod warunkiem ze takie uzyskanie
lub dostep nic stanowig czynu zabronionego, tj. czynu karalnego, zawinionego i spolecznie
szkodliwego.

7.3. Sygnalista musi mie¢ na uwadze, ze osoba, ktéra poniosta szkod¢ z powodu $wiadomego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do
zadania odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktory
dokonat swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

7.4. Warunki podlegania ochronie z tytutu ujawnienia publicznego okresla rozdziat 5 ustawy.
Artykul 8: Ochrona danych osobowych Sygnalisty

8.1. Niniejsza procedura i ustawa nie wykluczajg ochrony danych osobowych, w tym obowiazkéw
informacyjnych, przewidzianych przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), cho¢ z przepiséw ustawy moga wynikac
pewne zasady szczegolne.

8.2. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba Ze za jego wyrazna zgoda.

8.3. Zasada opisana w art. 8.2. Procedury nie obowiazuje w przypadku prowadzonych przez organy
publiczne lub sady postepowan, a ujawnienic jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z przepisow.

8.4. Podmiot Prawny po otrzymaniu od Sygnalisty zgloszenia przetwarza dane osobowe tylko
w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podje¢cia ewentualnego dzialania nast¢pczego.

8.5. Podmiot Prawny przechowuje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia,
lub podjeciem dzialah nastepczych zwigzanych z tym zgloszeniem, oraz dokumenty zwigzane z tym
zgloszeniem, przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktorym:
8.5.1. przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia
dziatan nast¢pczych lub
8.5.2. zakonfczono dziatania nast¢pcze, lub
8.5.3. po zakonczeniu postgpowan  zainicjowanych  dzialaniami  opisanymi
wart. 8.5.1.1 8.5.2. Procedury.

8.6. W przypadku, o ktérym mowa w art. 8.5 Procedury, Podmiot Prawny usuwa dane osobowe
oraz niszczy dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem po uptywie okresu przechowywania. Zasada
ta nie obowigzuje w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig czes$¢ akt
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postgpowan przygotowawczych lub spraw sagdowych lub sadowo-administracyjnych. Nie stosuje sie
przepisOw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8.7. Ochrong danych osobowych opisang w niniejszym artykule uwzgledniajg odrgbne wewnetrzne,
zaktualizowane procedury Podmiotu Prawnego dotyczace wszystkich danych osobowych,
przetwarzanych przez Podmiot Prawny. Ponadto, Podmiot Prawny zapewnia, aby procedura
zgloszen wewngtrznych oraz zwigzane z tym przetwarzanie danych osobowych uniemozliwialy
uzyskanie dostgpu do informacji objetych zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnialy
ochrong poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé takich osob.

8.8. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w art. 8.7. Procedury, Podmiot Prawny
dopuszcza wylgcznie osoby posiadajace jej pisemne upowaznienie do takich dziatan. Osoby te maja
obowigzek zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w
ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz podejmowania dziatat nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

8.9. Nie znajdzie zastosowania art. 14 ust. 2 lit. f oraz w art. 15 ust. 1 lit. g ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych (o podawaniu zrédta pochodzenia danych osobowych lub informacji czy
pochodzg one ze Zrédet publicznie dostepnych), chyba ze Sygnalista:
8.9.1. nie miat uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze bedgca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje o naruszeniu
prawa albo
8.9.2. wyrazil na ujawnienie swojej tozsamosci wyrazng zgode.

Artykul 9: Postanowienia koncowe

9.1. Podmiot Prawny upowaznia i zobowigzuje Agnieszke Bozene Backiel do prowadzenia Rejestru
zgloszen wewngtrznych w sposob zgodny z przepisami ustawy.

9.2. O obowigzywaniu niniejszej procedury Podmiot Prawny ma obowigzek poinformowaé
kazdorazowo osobg ubiegajaca si¢ o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ushug, lub pelnienia funkc;ji, lub
pelnienia stuzby wraz z rozpoczeciem rekrutacii lub negocjacji poprzedzaj acych zawarcie umowy.
9.3. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonaé zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego
dokonania zgloszenia wewnetrznego.

9.4. Niniejsza procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania Jej do wiadomosci osdb
wykonujacych prace w Zespole Szkél Rolniczych im. mijr Henryka Dobrzanskiego-Hubala
w Sokétce.

9.5. Wszelkie zmiany niniejszej procedury wymagajgwt;%{(n,efa l%zije‘:%l’n&j i pod.ania jej do wiadomosci
wszystkich 0séb, ktorych ona dotyczy. Zarzad Oddziamsw Saolfo‘irl:zklego

16-100 Sokdtka, ul, Grodzienska 1
NIP: 526-000-18-84
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ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH

im mijr H. Dobrzarskiego-Hubala
w Sokédlce
16-100 Sokdtka, ul. Polna 1
tel. 85 711 20 44 Zalacznik Nr 1

do Procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZEN PRAWA

Informacje Ogolne

Kogo/czego

dotyczy
zgloszenie

Data

Miejscowosé

Dane Kontaktowe Zglaszajacego

Rodzaj
zgloszenia

Imig

Nazwisko

Telefon

E-mail

Informacje Szczegolowe

Data zaistnienia
nieprawidlowosci

Data powziecia
wiedzy o
nieprawidlowosci

Miejsce
zaistnienia

Czy zostalo
zgloszone?

Do kogo zostalo
zgloszone?

Opis Nieprawidlowosci

Swiadkowie

1. Imie i nazwisko

2. Imig i nazwisko

3. Imie inazwisko




Opis Dowodow

Charakter Nieprawidlowosci

- podejrzenie przygotowania, usilowania lub popelnienia czynu zabronionego

- niedopelnienie obowiazkéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okelicznosciach

- inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam §wiadomo$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym
zgloszeniem nieprawidlowosci.

Zalaczniki
1.
2.
3.
4.
Podpis
POUCZENIE

1.W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci $wiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggnigty do
odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i jako takie skutkowac
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

2.W przypadku zgtaszajacego, §wiadczacego na rzecz Zespotu Szkét Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego-
Hubala w Sokolce ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
falszywego zgloszenia nieprawidlowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym
zakonczeniem wspolpracy pomigdzy stronami.

3.Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy fatszywego zgloszenia moze
zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie Zespotu
Szkét Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzariskiego-Hubala w Sokofce w zwiazku z fatszywym zgloszeniem.



Zalacznik Nr 2

do Procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastegpczych

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZEN PRAWA
Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci, ktdre zostato dokonane

PIZEZ vovveiinineiiiiinnnnnenn, dnia ....covvvvveriieeiieeeeen, 1 dotyczy nieprawidtowosci polegajgcej

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...................................

Niniejszym stwierdza sig, ze zgtaszajacemu nadano/odméwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania zglaszajacemu statusu sygnalisty wynika z nastgpujgcych wzgledow:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

podpis osoby odpowiedzialnej za zgloszenie






ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH
im mijr H. Dobrzanskiego-Hubala

w Sokoice
16-100 Sokdtka, ul. Polna 1 Zalgcznik Nr 3
tel. 85711 20 44 do Procedury dokonywania zgloszeft
naruszen prawa i podejmowania
dziatafi nastepczych
REJESTR ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
Imi¢ Nazwisko Nr zgloszenia Stanowisko Sposob kontaktu

1

2

3

4

5







ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH

im mjr H. Dobrzanskiego-Hubala
w Sckotce
16-100 Sokdtka, ul. Polna 1 Zalacznik Nr 4

e do Procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych
(oswiadczenie Pracownika)

....................................................................................

(dane pracownika) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dzialain nast¢pczych w Zespole Szkél Rolniczych im. mjr Henryka

Dobrzanskiego-Hubala w Sokélce.

Oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam si¢ z Procedura dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Zespole Szkét Rolniczych im. mjr Henryka
Dobrzafiskiego-Hubala w Sokétce przyjeta Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkét Rolniczych

w Sokotce zdnia ..o,

......................................................

(podpis pracownika)






ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH

M mjr H. Dobrzanskiego-Hubala
w Sokdlce
16-100 Sokédtka, ul. Polna 1
tel. 85711 20 44

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, o
tym, ze:

Administrator danych osobowych:

Administratorem danych zbieranych i przetwarzanych jest Dyrektor Zespolu Szkoét
Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego-Hubala w Sokolce, ul. Polna 1, 16-100 Sokotka,
e-mail: zsrsok@zsrsokolka.pl

1. Inspektor Ochrony Danych:

Kontakt z inspektorem ochrony danych w Zespole Szkét Rolniczych im. mjr Henryka
Dobrzanskiego-Hubala w Sokétce nastgpuje za pomoca adresu e-mail: iodo@zsrsokolka.pl

2. Cel przetwarzania:

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem
nieprawidlowosci, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

3. Prawa oséb, ktérych dane dotyczy:

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

4. Okres przechowywania:

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgloszeniu bedg przetwarzane przez okres 10 lat od
wplyniecia zgloszenia.

S. Odbiorcy danych:

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym podmiotom,
Jesli zajdzie taka konieczno$¢ w zwiazku z weryfikacjg zgtoszenia, w trybie okreslonym przez
bezwzglednie obowiazujgce przepisy prawa.

6. Profilowanie:
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
7. Dobrowolnos¢ podania danych:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.






